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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Ariculo 1.- Denomianacié imen
Conia denominacion de “TAX] RADIQ GRAN CANARIA TARAGRANCA, 5. COO0PT,

se constituye una Socicdad Cooperativa de Transportistas de Segundo Grado, dotada de plens
personalidad juridics, que se regird por los presentes Estatutos, sweta & los principios ¥
disposiciones de la Ley 271999, de 16 de Julio, de Cooperativas, con plena personalidad juridica
desde ¢l momento de su inscripeion en ¢l Registro de Cooperativas,

Artieulo 2.- Objcte.

La actividad econdmics que para ¢l cumplimienta de su ohjeto social desarrollard esta
Sociedad Conperativa s la implantacién y exploacion de un i de gestion de flota de
sepuridad paro los 1axis de los sncios de las entidades socins de | Coaperativa de Segundo
Grado, implantando v desarroliande una Central de Fmisora que intermedie por cuante y orden
de las entidades socias de la Cooperativa de Segundo Grado en cuantas gestiones u operaciones
comerciales o de otra indole ¢ requiera a tales fines, posibilitando una mejor gestion de {lota 2
Jas catidades socias de la Cooperative de Segundo Grado y en consecuencin a los socips de ésta,
promioviendo, coordinando y desarroliendo dicha Central de Emisora como fir econbmicy gomin
de sus socios, v con ello reforaandu ¢ integrando ia actividad ccondmica de los mismos

La Cooperativa tendri plena capacidad juridica para cl total cumplimiento de su objeta social.

Anticulo 3.~ Duracién.

La Sociedud se constiluye por ticmpo ilimitedo, iniciando sus actividades desde ¢l momento
de su constitucién.

Articulo 4.- Ambito.

Esta Sociedad tendrd como émbito ¢l de la isla de Gran Canarin, Provincia de Las Palmas.

Articulo §.- Domicilio social.



P i E—

El domicilio de la Socicdad se establece en ¢l término municipal de Las Pelmas de Gran
Canaria, cn Ia callc Andrés Perdomo s, Fdificio de Ia Zorie Franca, pudiendo ser trusladado &
otro lugsr de este municipio por ecuerdo del Consejo Rector; i el cambio de domiciiio se
encontrars fucra de este supuesto exigiré resolucion de 1s Asamblez Greneral que modifique esie
precepio estatutario,

En todo caxo, ¢l nuevo domicilio deberd sery do para su calificacién ¢ inseripcidn en cl
Registro de Cooperativas correspondiente dentro de los treinta dias siguicntes al de la aprobacié;
del acta, bajo responsabilidad del Consejo Reclor. e

CAPITULO 1]
1.OS SOCI08

ARiculo 6.- Personps que pueden ser pocios.

Pueden scr sucios de 1a Sociedad Cooperativa de Segundo Grado, las Asociaciones y
Cooperativas de Taxistas radicadas en la isa de Gran Canaria que presten a sus socios ¢l servicio
de emi di equipos de ¢ icaci

Articulo 7.- Requisitos para ser socio.

Para la admisién de una persona como socio debersn plirse los sigui requisi

a) Los sefalados en cl anticulo £ de extos Estatutos,

b) Estar incluido previamente en |z relacion de promotores, cxpresada en In escritura de
constitucion de la Sociedad, o solicitar dicha admisicn, como 3 conti ién se expone, ¢n cl
ceso de estar ya constituida la misma,

¢} Suscribir la cusntis de le apartacién oblipatoria minima pars ser socio y desembolsarla

intalmente, fijads en ol segundo piarmalo del ni 2 del articulo 16 de estos Estatutos. si la
admision se efectis en el de & vonstitucidn de la Cooperativa; o suscribir y
i bolsar las cantidad dadas por la Asamblea General, de acuerdo con lo cslablevido en

ol anlculn 17 de los mismos, en el caso de efectuarse la admision con posterioridad a ln
constitucion de |a Socicdad.

d) P en la Cooperativa, no dindose de baja sin justa causa quc
califique la misma de justificada, hasta que hayan transcurrido, desde su admision, un tiempo
minimo de un afo.

Articulo 8.- o de m n.

), El interesado deberd p su solicitud de ingreso por escrito al Consejo Rector, con
justificacion de la situacidn que Jc da derecho conforme a cstos Estatulos 8 formar parte de la

Cooperativa.

Las decisi sobre la admisién de los socios comresponderan al Consejo Rector, que en el
plazo maxima de tres meses, a contar desde la peion de Ja solicitud de ingreso, resolverd y
comunicara por cscrito, edemés de publicarse en el tablén de anuncios del domicilio sociel. al
peticionario el acucrdo de admision o denegatorio. Este iltimo serd motivado, pero nunca podrd
serlo baséndose en politi religi indicales, de raza, sexo o estado civil.

Transcurrido dicho plazo sin lucién cxpresa, se dert da la admisio

L3
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2. E} acuerdo denegalorio podra scr recurrido por el solicitanic anie la Asamblea General en e}
plazo de veinie dias, contados desde la fecha de notificacion del mismo. La Asamblea General.
cn la primera reunidn gue se celebre, deberd resolver en un plazo méximo de dos meses, contados
desde la presentacion del recurso, siendo precepliva la audiencia del interesado.

1, El do de admision podré ser igual recurrido, 8 i ia de cinco socios, ante la
Asamblea Gencral en la primera reunidn que se cclebre, en el plazo de veinte dias desde la
publicacién intemna en ¢l tablén de anuncios del domicilio social o desde que hays transcurrido,
sin resolucion ¢xpresa del Consejo Reclor, el plazo de tres meses, siendo preceptiva |s audiencia
del interesado.

4. La adquisicion de la condicién dc socio quedara cn susy hasia que haya transcurrido el
plazo para recurrir Ja admixion o, si ésta fuera recurrida, hasta que resuciva la Asamblea General.

Articulo 9.- Oblipaciones de los secios.

Los socios estan obligados a:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demds drganos colegiados a los que
fucsen convocadas, salvo causa juslificad

2. Cumplir los dos valid, doplados por los 6rg isles de la Cooperativa.

3 Panticipar en las actividades cooperativizadas que desarrolla Ja cooperativa de sepundo
grado para el cumplimicnto de su fin social, medianie la obligacién ineludible de canalizar tode
Ja gestién de flota de los socios de las entidades socias de la Cooperativa de Segundo Grado, en
la Central de 'misora implantanda y desarrolla por ésta;

4. Guardar sccreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales Jcilos.

5. No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
Cooperativa, salvo autorizacidn expresa del Conscjo Rector.

6. Acepiler los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa

7. Cumplir con las obligaci 6micas que le correspond

8. Cumplir los deberes Jegales y i0s.

Articulo 10.- Derechos de los socios.

Los socios tienen derecho a:
1. Ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de
did | ias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.




2. Asistir, pasticipar en los dcbalcs, fmnullpmp\m»gmhmgulncibnmywl_nﬁ
las prop quescles en 1a Asamblea General y demas érganos colegisdos de los que -

formen partc.

3. Ser clector y elegible para los cargos de los drganos sociales.

4. Recibir la informacion necesaria para cl cicreicio de sus d chos y el plimiento de sus
obligacioncs.

5. Pastcipar en todas las actividades de Ia Cooperativa, sin discriminaciones. * © =

6. El retorno coopemalivo, €n su caso.
7. La actualizacion. cuando proceda, y 8 la liquidacién de las aportaciones al capital social
8. La baja voluntsria.

- o ge I 3

I, Toda soviv de s Cooperativa podra ¢jercitar ¢} derecha de informacion en los téminos
previstos en ls Ley 27/1999, en estos Estatutos o en los acuerdos de | Asamblea Genersl

2 Fl socio tendri derecho como minimi a:

) Recibir copia de los E y Regl 1 y de sus madificaciones. cotl
mencion exp del 1o de la en vigor de éstas.

b} Libre acceso  los Libros de Registro de socios y de Actas de |2 Asamblea General y. 5i asi
l&r solicita, el Consejo Rector deberd proporcionarle copia certificada de los acuerdos sdoptados
en Jas Asambleas Generales.

©) Recibir, si lo solicits, del Consejo Rector, copia certificada de los acucrdos del Consejo
Rector gue afecten al socio, individual o particulermente, y en todo caso, 1 que se le demuestre y

aclare, en un plazo no superior & un mes, el estadn de su situacié en relacion con le
Cooperativa

d) Examinar en ¢l domicilio social y en €] plazo prendido enire la de la
Asamhbleay su celehracion, los d que vayan & ser sometidos & la misma y en particolar

las cuentas anusales. el informe de gestién, la propuesta de distribuciéin de resultados y el informe
delide los Interventor/es o, en su caso, el de la auditoria, segin los casos.

&) Solicitar por escrito, con anterionidad a lacelebracion de la Asamblea. o verbal enel
transcurso de |s misms, la ampliacion de cuants informacion considers necesana en relacion a los
puntos contenidos en el Orden del Dia. El plazo minimo de sntelacién para presentar en el
domicilio social la soliciud por eserito serd ¢l de seis dias antes de ln celebracion de la
Asambles, siendo el plazo miximo en el que el Consejo pueda responder fuera de la Asambl
por la complejidad de la peticion formuladz el de diez dias desde la celebracion de la misma.

1) Solicitar por escrilo y recibir informacidn sebre |a marcha de la Cooperativa en los términes
previstos en los Estatutos y en particular sobre lo que afecte » sus derechos econdmicos o
sociales. Eneste supuesto, ¢l Consejo Rector deberd facilitar la informacion solicitads en el plazo
de treinta dios o, si considers que es de interés general, en la Asamblea mis proximaa celebrar,
incluyéndola en el orden del din

¢) Cuanda ¢l diez por ciento de los socios de la Cooperative, 0 cien socios, si ésta tiene mas
de mil, soliciten por escrito al Cunsejo Rector le informecion que consideren necesaria, éste
deberd proporcionarls también por eserito, en un plazo no superior a un mes.
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3. En los supucstos de los apartados ¢), 1) y g) del punto 2 amerior, ¢l Consejo Rector podra
| negar la informacion solicitada, cuando ¢l yroporcionarle ponga cn grave peligro los legilimos
i inlereses dc la Cooperaliva o cuando ]ﬂ peticién constinrya obstnu:c:én reiterada o nbuso

manifiesio por parte de os socios soli No ob estas no {

cuando la informacién hays de proporcionarse ¢n el acto de le Asamblea ¥ ¢sla apoyase la
solicitud de informacion por més de lo mitad de los volos presentes y representados y, en los
demas supuestos, cuando asi o scuerde la Asamblca General como consecuencia del recurso
interpuesto por los socios solicitantes de la informacién.

En todo caso, ]a negativa del Consejo Rector a proporcionar 1s informacian soliciteds podra
ser impugnada por los solici de la misma por el procedimiento a que sk refiere el articulo 31
de In Ley 27/1999, ademd T ¢ Jos sup de las letras ), b) y c) del apartado 27 de esie
articulo, podrén acudir al procedimiento previsio en el articulo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento

Civil

Articn .~ Baji io. CI )1 imi ef s

El socio podréd causar bu)a en la Coopcmuvn de las formas y de acuerdo con los

A

pr i que a i se

A) RBaja veoluntaria.
1. El socio podra darse de baja vol i en cualqus dianie preaviso por

escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso seni de CuAlro meses. o} mcumplumnnlo de esie
plazu dc preavisu podra dar luger a lu o p demnizacion de dahos y perjuicios.

PR id como haja vol ia no justificad

a) Cuando ¢l socio mcumplu el plazo de pmvnsu eslablecldo enel mhmzm 1 anlerior, salvo
que ¢l Consejo Rector, diendo a las ci ias del caso, dara motivad que s
Jjustificads.

b) Cuando el socio i 1a las obligaci blecidas en la Ley, en estos Estanrtos o enel
contralo de incorporacion a Ia misma, en forma que perjudique gravemente los intereses de la
Cooperativa

¢) Cuanido ¢l socio incumpla el plazo minimo de pennanencln exigido cn el npnnndo dy del
articulo 7 de estos Estatutos, salvo que el érgano de admi de motivad que
esta baja es justificada. Este incumplimiento podrd dar lugar, al igual que el del plazo de
preaviso, a exigir al socio el incumplimiento de las aclwldadea Y serwuus cooperativos en los
1€rinos en que venfa obligado y, en su caso, Ja corresp izacion de dafos y

perjuicios,

s



4. Se consideraré justificadu 1a baje voluntaria del socio en Ins casos en que:

a) Se produzea la fusién o escision, cambio de clasc o la lteracion sustancial del objeto social
de le Cooperativa

b} El socio hubiese salvado eapresamente su volo o estuviese susente v disconforme con
cunlquier scuerdu de la Asamblea General, que impligue la suncion de ohlignciones o cargas
EFSVCTIENIC ONETDSas T Previstas en estas Estatnos. En este caso, deberd dingir un escrito en
este seniido al Consejo Rector dentro de os cuarenta dias 2 constar del siguienic a la recepcion
del acuerdo.

B) Bajs ohligatoria.

1. [l socia causara baja obligatonia en la Conperativa cundd pierda los requisitos exigidos
por la Ley o por estos Estatutos para formar perte de 1o misma. Dicha baja s¢ considerard
Justificada, salvo que la pérdida de los citados requisitos sca conseevencia del deliberada
propasito de! socio de incumplir o eludis sus obligaciones con |2 Cooperativa o de heneficiarse
indebidamente con su haja obligatoria, en cuyo caso se considerard, pues, no justificada.

2. L baja oblipatoria seri acordada, previn sudiencia del interesado, por el Consejo Rector, de
oficio, u peticion de cualquier otro socio o del propio afectade

3. F| acuerdo det Conssia Rector serd ejecutive desde que sea notificada la ratifiescion de la
naja por la Asambles General, o haye trenscurrido € plaso pare recurmr ante dicho Graro sin
haberlo hechi, No ok con cardeter inmediaty, se podri establever Ja suspension cautetar de
derechos y obligaciones del socio hasta que ¢l seuerdn sea ejecutivo, siendo ¢l Consejo Rector
quicn determinard ¢l elcance de dicha suspensisn en funcién de 14 pravedad de los hechos. El
sncio conservard su derecho de vole en le Asambles General mientras ¢l scuerdo no ses
cjceutive.

) Progedimi de las bajae vol in ¥ oblipatoriz,

La calificacion v determinacitn de Ins efectos de fe baja serd competenciadel Consejo Reetor
uue deberd formalizarla en ¢l plazo de tres meses, 1 contar desde 1a focha soliciud de baja por el
sacio, por eserito motivado gque habra de ser comunicado ul socin interesado. Trancurrido dicho
plaza sin haber resuelto el Conscjo Rector, el socio podré considerar su bays como justificada a
los efectos de su liguidacian ¥ bolsa de uportact de capital, 1odo ello sin perjuicio de le
previsto en ¢l articulo 51 de ls Ley 27/1999.

£l socio disconforme von ¢l acierdo motivada del Conscio Rector sobre |5 calificacion o
cfcctos de su baju, sea volunturia u obligatons, poded recurmir en el plazo de un mes desde la
notificacion de dicho acuerdo ante la Asamblea General. El recurso ante la misma deherd
incluirse coma punto del orden del dia de la primera Asamblea que s¢ convogque ¥ 5¢ resolyerd
por votacion secreta. Transcurrido dicho plizo sin haber resucho y notificada, <e entenderd quee!
recurso ha sido estimado

En el supuesto de que la impugnacién no sea admitid osed: i podré recurrirse en el
plazo de un mes desde su no admision o notificaciém ante ¢l Juez de Primera Instancia, por el
cauce procesal previsto en el articulo 44 de estos Estatutos,

D) Baja por expulslén, procedimienta y efectos.
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La expulsién del socio sélo podrd ser acordada por falta muy grave, tipificada en estos
Estatutos, en su articulo 14, mediante expediente instruido al efecte por ¢} Conscjo Reclor. Pero
si nfeclase a un cargo social ¢l mismo acuerds del Consejo Rector podva incluir la propuesta de
vesc simultaneo en el desempefio de dicho cargo.

Contra ef acuerdo de expulsion, ¢l socio podrd recurrir en el plazo de un mes desde ta
notificacion del mismo antc la Asamblea General, El recurse deberd ser resuchio por la Asamblea
General. El recurso untc la misma deberd incluirse como punto del orden del dia de la primera
Asamblea que sc convoque y se resolvera por volacion secreta, previa audiencia del interesado.
Transcurrido dicho plazo sin haber resuchio y notificedo, s¢ entenders que ¢l recurso ha sido
eslimado.

Ll acuerdo de expulsién serd ejecutivo desde que sea notificads 1a ratificacién por la
Asamblea Gieneral, o haya transcurrido el plazo para recurrir ant dicho 6rgano. No obstante, con
caracter i Jiato, s¢ podrd establecer la suspensid lat Je derechas v obligacioncs del
socio hasta que el acuerdo sea ejecutive. sicndo el Consejo Rector quien determinard el alcance
de dicha suspension en funcién de la gravedad de los hechos. El socio conservard su derecho de
voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sca ¢jecutivo,

El acuerdo de cxpulsién. una vez ratificado por la Asamblea General. podra ser impugnade
por el socin en el plaze de un mes desde su notificacion, por el cauce procesal a que se refiere el
articulo 44 de estos Vstatutos para la impugnacion de acuerdos asamblearios,

Articulo 13.- Cons cias de |» buja.

1. El socio que causa buju en la Cooperativa tiene derecho a exigit ¢l reembolso de sus
aportaciones 8l capital social, tanto ¢l de las obligatorias como ¢l de las voluntaries, l.a
liquidacion de estas aporiaciones y canlidades se hara scgim el balance de cierre del ejercicio en
¢] que se produzca la haja

2. Del valor acreditado de las aponaci se deducirdn las pérdidas impuladas e imputable
al socio, reflejadas en el balanoc de cierre del cjercicio en que se produzca la baja, va
correspondan a dicho cjercicia o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. L Consejo
Rector tendra un plazo de tres meses desde la feche de aprobucion de las cuentas del ejercicio en
que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el cilculo del importe a rctomar de sus
aportaciones al capital social, que lc deberd ser ¢ icado. El socio di forme con ¢l
resultado de dichn acuerdo podri impugnarlo por ¢l mismo procedimicnto previsto en cl articulo
12, B) de estos Estatutos.




3 Enel caso e baja no justificada por ineu mplimiente del perindo de permamencin minimo. g

que s¢ hace referencia en el articulo 7 de estos Estatutos, e} Consgju Rector podré estahlecer uns
deduccion sobre ¢l importe resultante de fa liguidacion de las aportaciones obligelorias. ung ¥e7
cfectuados ios ajustes sefialadis en el punto 3 anterior, gue serd del treinta por cnte.

4. Fl plaro de reembolsa de las referidas apontaciones y cantidades no podré exeeder decineo

afios a panir de la fechs de1a haja Frocaso de fallecimiento del sovio, el reembalso 8 Sus catiFa.

hahientes deberi realizarse en un plazo no superior & un ane desde ¢l hecho causunte.

5. Las cantidudes pendientes de reembolso ne sera susceptibles d petualizacion. pery dordn
derecho & poreibin el interes legal del dineru. que deberi shonarse anualmente junto cor. el
Imicnos, L quinta parte proporcionsl de 1a contidad @ reembolsar

6. El soci0 6 quitn ai causar bajo s¢ reembolsen todas ¢ parte de sus aportacinnes al capital
social, respondera personalmente por el impote reembalsado, previa exclusion del haber sacial,
durante un plazo de ginco bfios disade 1o perdida de fa condicion de socio, por las obligaciones
cuntraidas por ls Covperaliva con antenondad 2 su haja

Articelo 14.- Faliss v sanciones.

Lbs socios sblo podrén ser sancionadus por la comision de falias prevismente lipificadas cn
estos Estatutos. las cuales. atendiendo a su imponuncia‘ trascendencia ¢ imencionalidad, s¢
clasificarén comio muy praves, graves y leves. Les infracciones cometidas par los socios
presenbirdn s son leves 2 los dios eses, < son praves @ Jos cuatro meses, ¥ S1 $07) Uy ETEVes &
los seis meses, Los plazns coipezarén a computarse @ partit de la fecha en que se hayan cometido,
Ll pluzo s nterrumpe sl mcoarse ¢l procedimiento spncionador ¥y come de nuevo sien ¢l plazo
de custro meses no s¢ dicta y notifica lz resolucion.

Son [altas muy graves:

a) El fraude on las aporiaciones al capital yfo la oculiacion de datos relevantes. respecio de las
condiciones ¥ 1equisilos pare. ser sutio o parm recibir las prestaciones y servicios
couperativizados, asi como la fiesta d ideracion a los Teps 0
empicados de le Entidad, que perjudiguen los intereses materiales o el prestigio sociel de la
TRIATIRS,

b La flsificacion de documentos, firmas, estampillas, scllos, marcas, claves o datos andlogos
relevantes para 1o relacion de 3 C'ooperalivi COM SuS SOCIOS 0 CON 1eTCeros.

¢} La no participacion en las actividades amicas de la covperative, scgim lo estal lecido al
respecto en ¢l artleuln 9.3 de estos Fstatutos,

d) Violar sceretos de lo Cooperativa que perjudiguen gravemente los intereses de la misma.

€} La usumpacitn de funciones del Consejo Rector, de los Interventores © de cuslquicra de sus
miembros

1) El incumplimicnto de las abligaciones econdmicas con la Cooperaliva, como ¢l impage de
cumas o aportacioncs al capital social o facturas.

g) Prevalerse de s condicién de socio para desarroller actividades especulativas 0 contranas a
las Leycs.

Son faltas graves:

a) | a inasislencia injustificada s las Asambleas G les debid convocadas, cuando el
socin haya sido suncionado dos veces por falta lcve, por no asistir  las reuniones de dicho érgano
social en Jos cinco tltimos afos.
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b) | .os malos tratos de palabra o de obra a otros socios de ls Cooperaliva con ocasion de
reuniones de los drganos sociales, o de Ja realizacion de irabajos, aclividades u operaciones
precisas para ¢l desarrolio del objeto social.

Son falias leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General.

b) La faha de consideracion o respeio para con ofro socio 0 socios en Belos sociales que
hubiese motivado la queja del ofendido, ante e) drgane de administracion,

¢) La falta de notificacion al Secretario de ln Cooperativa de) cumbio de domicilio del socio,
deniro de los dos mescs desde que este hecho se produzea,

d) No abservar debid las instrucci dictadas por los drganos compelentes para el
buen orden y desarrollo de las operuciones y sctividades de la Cooperativa.

SANCIONES:

Por faltay leves: amoncslacin verbal o por escrito, y/o multa de cienlo cincuenta euros a
1Tescientos euros.

Por faltas graves: multa de trescientos un curos a novecienios euros.

Por fattas muy graves: multa de novecienios un euros a mil doscientos euros, y/o expulsién,
y/o suspensidn de lodos o aly de los dercchos sigui i I8, voz y voto en las
Asamblees Geoerales; scr elector y elegible para los cargos sociales; utilizar los servicios de la
Cooperaliva; ser cesionario de la pante social de otro socio

La sancion suspensiva de derechos solo se podré imp por la comision de aquell
infracciones muy graves que consisien precisamenle en que ef socio esta a descubierto en sus
obligaciones econdmicas o que no participa en las actividades y servicios cooperativos cn los
términos previstos cn ¢l articulo 9.3 de estos Estatutos.

Fsta sancién de suspensién no alcanzara al derecho de informacion ni, en su caso, al de
percibir el retorno, al devengo de intereses por sus aporiaciones al capital social, ni a Ia
actualizacion en su caso de las mismas

En todo caso, Jos efectos de suspension cesaran tan pronto como cl socio normalice su
situacion con la Cooperative,

(rganos sociales compelenies y procedimicato.



L& facultsd sancionadors es competencia indelegable del Conscio Rector. En todos' les
supucstos. s preceptiva la audiencia previe de los interesados, si hien sdlo en los casos de fahas
graves amuy graves. deberin realizar sus aleguciones por cserito, instruyéndose un expediente al
efecto-

F acuerdn de sancion puede st impugnado en el plazi de un mes. desde su nodficacion. ante
|a Asamblea Cenersl que resalverd cn la primera reumién que se celebre. Transcurrido dicho
plazo sin haherse resuclto y nolificado el recurso, se entenderii gue éste ha sido estimado. Fn el

de que Iz impugnacion no sea admitida o se & i podra recurrirse en ¢l plazo de
un mes desde su no admision o potificacion ante ¢l Juez de Pnmera Instanciz, por €l cavee
procesal a que se reficre el articulo 43 de estos Es pera la impugnacion de Jos scuerdos
asamblearios.

La expulsion del socio solo proceder por falta muy grave. Pero si afectase o un cargo social

¢} mismo Conscjo Rector podra dar incluir |a prop de cese anco en &l P
de dicho cargo ,

El acuerdo de expulsion serd ejecutivo una ez sea notificada la ratificacion de Jx Asumblea
General mediante valacidn secreta, o cuando haya transcurtido ¢l plazo para recumr ante la
misme sin haberlo hecho, No obstante, con cardcter inmediato, se podrd establ la suspensio
cavtelar de derechos y obligacivnes del socio hasta que ¢l acuerdo sea cjecutivo, siendo el
Consejo Rector quien d inard el alcance de dicha suspension en funcion de Ja gravedad de
106 hechos. B! socio conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el scuerdo
no ses ejecutivo,

Articalo 15, Respopsabilidad.

1. La Cooperativa responder de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro,

2. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estard limitada a las aportacioncs al
capital social que hubiera suserito, estén o no d bolsadas en so totalidad. No ot el
sacio que cause baja en la Cooperanva responderé personalmente por las deudas sociales; previa
exclusion del haber social, durante cinco afos desde la pérdida de su condicion de socto, por las
obligaciones contraidas por In Cooperativa con snlerioridad & su bajs, hasta el imporie

bolsado de sus aporiaciones al capital sacial.

Articulo 16~ El caplia) poeial.

1. El capital social estard ituido por las sportaciones de los socios.
10
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2. Las sportagiones obligatorias 4l capital para ser socio se realizeras oo moneda de cursi
fepal. La aponacian obligatoria minima al capital social pars ser socio de eslz Cooperative de
Segundo Grady serd diferente para cads entidad sacia de Jo misma en proporcion al uso polencial
que cade una asuma de s sctividad cooperstivizada de “TAX] RADIO GRAN CANARIA
TARAGRANCA, S. COOP", estableciéndose que (sl uso potencial viene dado por el nimero de
sucios que tenga cada entidad socia de esin Cooperativa de S pundo Grado ol de
ingresar en eséia comp saciv, en consecuencia la aportacion abligatona minima al capital social
para ser socio de “TANT RADIO GRAN CANARIA TARAGRANCA, 8. COOP", serd la de
DIEZ EUROS por cada uno de log socios gue lengan Jas entidades socins de la misma con un
limite masimo ochocientos socios, por lo que Ius entidades socias de s Cooperaliva de segunda
eradiy que superen esa cifra de socios no aportaran tal cantidad por cade uno de sus socios que
supere dicho limite, debicndo desembolsar 1a cantidad resultante en su totalidad en el monmenio
de la suscripeion de la sportacion obligatoria minima al capital social,

Dichas aportaciones obligatorias para lus socias de *TAXI RADIO GRAN CANARIA
FARAGRANCA, S, COOGP", estaran rep das en titulos inalivos de un valor de DIEZ
FUROS cada uno, debiendo cada socis poseer como aporiacion obligatoriz minima para adquirir
lacondicidn de 1al 1antos thulos como socios tenga al momento de adquirir la condicién de socio
de esta Cooperative de Segunda Grado, hasta ¢l resedade limite de ochovientas aportacioncs.

Entodo caso, tads titulo expresard necesariamente: i) La denominacion de la Cooperativa, le
fecha de constitucién ¥ su namero de inscrpeion en ef Registro de Cooperativas. b) C) nombre
de) vitular. ¢) K1 valor nominal, el imporie desembolsado ¥y e 5u caso, la fechs y cuantfa de Jos

4 t 1

Ucesivos olsivs, d) Las ac € 5U case.
Las aportaciones voluntarias se screditarin igual . medi litulos inalivos, cada
wna de foscuales expresara, ademas de 1os datos establecido para las aportaci obligatorias,

I fecha del acuerda de emision y in retribucion o tipo de interés fijado. Deberan estar tolalmente
desembulsadas desde ef momento de 18 suscripcion.

3. LI capital social minimo con que puede constituirse y funci la Cooperaiiva s¢ fija en
DIECISEIS MIL EUROS.

Artlculo 17.- Aportaciones de los nucvos socios.

Los socios que ingresen con posterivridad a la constitucion de la Cooperativa deberan
suscribir la aportacion obligatoria minima para ser socio y las demds aportaciones obligatorias

i



Al
suscritas por los socios anteriores. actunlizadas segim ¢ indice de Precios al Consiifio, gue
deberén scr d bolsadas en las mi condiciones que se exigicron a éstos.

Articulo 18,- N 5 rtac ipatori vol 5 3] capits)

|, La Asamhles General, por uni mivoris de dos tercios de lus votos presentcs ¥
Tepres fos, podd iy en cualguier MOomento nuevas aponaciones ohligatonias, seriatande
fas condicipnes de suscripeion ¥ plazos de desembolsn, En este caso, cada socio podrd imyputar en
(ndio o en parte las aponaciones voluntanas que lenga SUSeritas al cumplimiento de estd nueva
obligacien El sncio disconforme con dicho acuerda, podré darse de baj volunteria en fa
Conperaliva, gue seri considerada como justificads

La< aportaciones obligatones deberdn d Tvid! _ensu totalidad en €] momenta delo
suseripeion. Bl socio gue no descmholse las aportaciones en los plazos previstos HCUTTIF €N
mora por el solo vencmuenta del plazo y deberd abonar 8 |a Cooperativi cf Interes legal por la
cantidad adeadsda y resarcirla, e 5U Cas0, de lox dafios ¥ perjmicios causados por {u morosidad
El sotio gue incurma on mora podra ser suspendido de sus derechos societarios hasia"que
rormalice su situacion y s no realiza ef desembaise en ¢l plazn fijado para ello, posdria scr causa
de exputsion de i sociedad, En todo case, 1a Coaperative padrd proceder judicialmente contra el
SOCH) INOFOSO.

2. i Asamblca General podrd acordar o admision de aportacinnes voluntanigs af capil
soial por parte de los socios, fijando Jas condiciones de suscnpeion, retribcion o ipo demterds
v reembolse de fas mismas S bicn Ja retribucion que se establezca no podri ser supenor a la de
jas tiltimas aporaciones voluntanias &l capital peordadas por la Asamblea General o, en su
defacto, a lu de las aporiaciones obligatorias. En ef sur de gue ¢l nu de solicitudes de
suseripcion de estas aportaciones fuera superior a las que s hubicra acordado emitir. se deberd
respeter la proporwionalidad con les aportaci al capital realizadas husta esc momento por los
cocios, Las sportaciones voluntarias deberin d bolsarse total en el to de fu
suschipeion v tendran o] cardeter de permanencia propio del capital social, del que pasan & formar

parte

iculo 19.- uneracién de las af aclo]

|85 aporiacionts obligatorias al capital social no dardn derecho al devenpo dé intereses. Enel
caso de las sportaciones voluntanias serd ¢l acuerdo de admision el gue fije esta remunersEcion,
que cstart condicinnadaa la existencie enel gjercicio eenndmico de resuliados positivos previos
a su reparto ¥, en fungiin cass, excederd en mis de seis puntos ) interés legal del dinera.

Anrticulo 20.- Actualizacifn de Jas aportacjones.
K] balance de la Cooperativa pucde ser actualizado, mediante acuerdo de la Asamblea

General, en los mismos términos y con los mismos beneficios que los previsios pam las
sociedades mercantiles.
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Una vcz s¢ cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalla resultante de
la actualizacion del bal és1a sc destinara por Ja Coo Ve, en uno 0 més ejercicivs,
f aun do de la Asambles General, a le aciualizacion del valor de tas aponiaciones al
capital social de lus socios 0 al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o voluntarios,
en la proporcién que se estime convenienie, respetanda, en todo caso, las limilaciones que ¢n

cuantu a disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre actualizacién de balances. No
b cuando la Cooperativa tenpa pérdidas sin T dicha plusvalia se aplicard, en
primer Jugar, a la compensacién de las mismas y, el resto, a los desti ciialados anteri

Articulo 21.- Financiaciones que no integran ¢} eapital social.

1. Participaciones especiales.

Sc establece la posibilidad de caplar recursos financietos de socios o lerceros, con ¢l caricter
de subordinados y con un plazo minimo de vencimiento de cinco aflos Cuando e] vencimiento de

eslas participaciones no tenga lugar hasta la aprobacion de la liguidacion de la Cooperativa,

tendrén la consideracién de capilal social. No ob: dichos podrin ser bolsabl

a criterio de |a sociedad, siguiendo el procedimi blecido para la reducci6 deupl!nlpm
ion de aponaci en la legislacion para las socicdades de responsabilidad limi

Estas participaciones especiales podran ser lib isibles, Su emisién requerird

acuerdo de la Asamblea General que fijard las cléusulas de emision.
2. Cuotus de ingreso y/o periédicas.

La Asmblea General, por acuerdo adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos
P P d podrﬁ bl Ias cuolas de ingreso con que el socio.
ind di de las ap bli preceplivas, ha de contribuir al ingresar en la

Cuupuuuvn La cuantia de las mismas no podrﬂ ser superior al vcmllcmooporuenlu delimporte
de la aportacidn obligalonia al capital social que se le exige al socio para su ingreso en la entidad

Asimismo, por igual mayoria de los dos tercios de los volos presentes y representados, la
Asamblca General podrd establecer cuotes periodicas, delerminando su cuantis y periodicidad
Fn ningin caso dichas cuolas serdn reintegrablcs ni podran incorporarse af capital social.

3. Otras financiaciones.




i . T e .

a) La Cooperativa, mediante acuerdo de Ja Asamblea General, podra emitir ohligncit;hls Qyo
régimen sc ajustar a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Asimismo, podré acordar, cuando;

se trate de emisi en serie, la admision de fi iacién vol 1a d¢ los socios o d¢ terceros
no socios bajo cualquier modalided juridica y con los piazos y condici que se establ
b) La Asamblca General padra acordar la emisidn de titulo participativos, que podrin tener la

consideracion de valores mobiliarios, y darén derecho a 1a i6n que se establ enel
momento de Ja cmisidn, y que deberd estar ¢n funcidn de Ja evolucion de la actividad de 1a
Cooperativa, pudiendo ademas incorporar un interés fijo. El acuerda de emisién, yue concretard
el plazo de smortizacién y las demés normas de eplicacion, podra establecer el derecho de
asislencia de sus titulares a la Asamblea General, con voz y sin vola.

¢} También podrén concretarse cuentas en participacion cuyo régimen sc sjustard a lo
establecido en el Cddigo de Comercio

Articujo 22.- Trapsmisip de las aportaclones.

Las aporiaciones podrin transmitirse por actos “inter vivos”, inicamente a otros socins de Ja
perBliva y a qui dqui 1al cuslidad deniro de los tres meses siguientes a la transmision

que, en este cas0, yueda condicionada al cumplimi de dicha requisito. En todo caso habra de
respetarse ¢l limite impuesto en ¢l articulo 45.6 de la Ley de Cooperatives.

- bolso d es

En cuanio sl reembolso de las aportaciones se estara a lo establecido al respecto en e} articulo
13 de cslos Estatuios que regula las consecuencias de la baja del socio.

i .- R capiial social.

). Se podra reducir ¢l capital sociel de la Cooperativa si éste quedase por debajo del importe
minimo fijado en estos E como ia de:

3) El reembolso de las aporuciones al capital social por la baja del socio.

b) Las deducciones p das por la imp i6n de pérdidas a! socio.

En caso de quc, en el plazo de un aio, no se reduzca el imporic del capitsl minimo en cuantia
suficiente, o bien se reintegre, la Cooperaliva debera disolverse

2. La reduccién del capital scri obligetoria para la Cooperativa cuando por consecuencia de
las pérdidas su patrimonio contable heya disminuido por debajo de la cifra del capital minima 'y
hubiera transcwrrido un afio.sin-haber recuperado ¢l equilibrio;

3. Esla reduccién eft 4 @ las aporiaci de los socios, que veran disminuido su valor
nominal en proporcién al capital suserito por cada uno.

4. El balance que sirva de base parn In adopeién del acuerdo debera referirse a una fecha
vomprendida dentro de los scis meses inmediatamente anteriores al acuerdo deberd referirse a
una fecha comprendida dentro de los scis meses inmediatamenie anteriores al acuerdo y estar
aprobado por dicha Asambles, previe su verificacién por los auditores de cuenlas de la
Coopcraliva cuando ésta estuviesc obligada a verificar sus cuentas anvales y, si no lo estuviere, la
verificacion se realizard por el auditor de cuentas que al cfecto designe ¢l Conseja Rector F1
balance y su verificacion se incorporaran e la escritura publica de modificacion de Estawios,

5. Si la reduccidn del capital social minimo estuviera motivada por ¢l reembolso de las
uportaciones al socio que cause haja, ¢l ecuerdo de reduccién no podra llevarse a efecto sin que
trunscutra un plazo de tres meses, a contar desde la fecha que sc haya notificado a los acreedores.

14
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6. La notificacion se hard personalmenie, y si ello no fuera posible por desconocimiento del
domicilio de los rereedores, por medio de anuncios que hebran de publicarse en el “Boletin
Oficial de Canarias® y un dianio de gran virculacion en |2 provimcia del domicilio social de la

Cooperativa
7. Durantc dicho plazo, los acreedares ordinarios podrin oponerse a la ejecucion del acuerdo
si sus créditos no son salisfechos o la Cooperativa no presta gar

Articulo 25.- Ejercicio econémico,

Anual yconr iaal 31 dedi do ¢l ejercicio omico de la
Cooperativs, salvo en lus casos de constitucion, exlmclon o fusién dc la sociedad.

(1 4.

Antjri -Dclermlnae de los resuitados del ejercicio econdmico.

I. La & ion de los ltados del ¢jereicio en la Cooperativa se llevaré a cabo
conlomme a la nermaliva gencral bl iderando, no ot bién como gastos las
siguienics partidas:

a) El importe dc los bienes entregados por los socios para la gestion cooperativa, en
valoracion no superior a los precios reales de liquidacion.

b) La i6n de las aporiaci al capllal social, participaciones especiales,
obligaciones, crditos dc dores ¢ i i de todo tipo captadas por la
Cooperativa, sca dicha retribucion fij yu, variable o pamcnpauva

2. Figuraran cn bilidad los resul! ivos derivados de las

opcmcnoncs por la actividad u\openlwnmda realizada con terceros no socios, los obtenidos de
actividades econdmicas o fuentes n)znas a los fines 5peciﬁcos de la Cooperstiva. ss coma los
derivados de inversi o pasticipaci fi en sociedades, o los ios
procedentes de plusvalias que resulten de operaci de enajenacion de los el del activo
inmovilizado, con las siguicnies excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o pumclpamoncs ﬁnnnctcras en

saciedades cooperativas o no, cuando éstm i ividades r ias o
subordinadas a las de lo propia Cooperativa, que se id a lndm los ef:aos resultados
cooperalivos

b) Las plusvallas obtenidas por la enajenacion de el de! inmovilizado material

destinados al cumphmiento de! fin socisl, cuando se reinvierta ls wialidad de su importe en
nucvos clemenlos del mmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre e}
ufo anterior a la lecha de la entrega o puesta e disposicion del el » patrimonial y los tres
anos Posieriones, sicmpre que per ©n su patri io, salvo pérdidas justificadas, hasta
que finalice su periodo de amontizacion.




Pars lad in dee [os recultadus extraconperativos s¢ img 3 alos ingr dq‘i"‘@% o
de estas nperacioncs, sdemas de (o5 gastos especificds necesaros para su obiencién, la parie giie,
segiin los eniterias de imputation fundados, corresy da de los gastos generales d¢ 1a
Cooperativa.

3. No obstantc lo antenor, la Conperativa opta por contabilizar separadamente los resultados
cxtracooperanivas

Articulo 27.- Aplicacién dc los excedenles,

|, Los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una ves
deducidas Iss pérdidas de cualquier naturalcss de cjercicios antenores y antes de la consideracién
del Impuesto de Sociedades, s¢ destinaran, 8l menos, el 20 par 100 al fondo de reserva
phligatone y ¢! 5 por 1002l fondo de educacidn y prome<idn

2. Los beneficios exUBCOAPETALIVGS ¥ exiraordinarios, una ver deducidas las pérdidas de
cunlquicr naturaleza de cjercicios antcriores ¥ antes de fa considerscion del Impuesio dc
Socicdades. se destinara al menos un 50 par 100 &l fonda de reserva obhigatorio. ,

3. Los excadentes ¥ benelicios extiacooperativos y extraordinirios disponibles, una vez
satisfechos los impuestos exigibles, sc aplicaran, eonf acuerde Ja Asamblea General en cada
jercicio, & dotacion @ fondos dé reserv voluntarius con carfcter repartible, o a incrementar los
fomdos de reserve pbligatorio o de educacion y promosiin

4. Fl retlormo cooperalivo se acreditard @ los sOCiDs en proporcion a las actividades
cooperarivizadas realizadas por cada uno de ellos en ls Cooperativa, s¢ hara cfectivo @ 10s
mismios, por acuerda de |a Asambles General, por més de la mitad de los votos validamente
expresadus, aplicando los criterins de reparto iguslitario, proporcienzl a las operaciones
realizadas, o mixto, bajo las siguientes modalidades:

1) Mediunte su pago en efective en vl plazo de tres meses desde la aprobacion de las cuentas
anuales,

b) Mediante su incarporacion al capital sucial en aportaciones voluntarias:

Artjculo 28.- 1.8 imputacién de pérdides,

1. Las perdid peretivas y extraords ias se imputara 2 | reserva obligatona o
voluntanis, y & éstas fucsen insuficientes, 1a diterencia se recoperd en una cuenta especial pars su
amortizacion con cargo & futurms resultados positives, dentro del pluzo miximo de sicte afios

En ¢l caso de que tuviese que reducirse et capital social en compensacitn de estmy pérdidas, s¢
reducirén las aportacioncs de los socios en proporcion al capital sacial suscrito por cada une de
ellos, iniciéndose la imputacion por las aportaciones obligatorias.

2. La compensacion de las pérdidas derivadas de 1a actividad cooperativizada con los s0Cios,
habra de sujctarse a las siguicnies normas:

&) A la rescrva voluniaria creada para csie fin, podran imputerse la totalidad de las pérdidas.

b) A Ia reserva obligatoria podra imp como méximo, dependiendo del origen de las
pérdidas, ¢l porcentaje medio de los excedentes covperatives o bencficios exiracooperalivos y
cxiraordinarios que s¢ heyan destinado a dichs reserva en los altimos cinco ahos o desde la
constitucion de Ja cooperstiva, si €1 tienc menos de cinco afos de antigicdad.

16
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¢} La cuantia 7o compensada ¢on los fondos obligatorios ¥ volunianos s imputaré 4 fos
SOCIGE €N Proporcion a las operaciones, servicins o actividades realizadus por cada una de ellos
con Iz Cooperativa. Si estas opersciones o servicios realizados fueran inferiores o los que comu
minimo estd obligado a realizar ¢l socio conforme a lo esisblecido en el aniculo 9.3 de esios
Cetatuios, T imputacion de las referides pérdidas se efectuard en preporeion o le actividad
cooperativizada minima obligatona,

1. Les pérdidas imputadas 8 cada socio sc satisfarin de alpuna de las formas siguienies:

a) El soeio podrd optar entre su pago en efective o mediante deducciones en sus aportaciones
4l capital social n, en su caso, en cualquier inversion i iere del socioen In Cooperatava que
permita esta imputacidn, dentre del ejercicio siguiente 3 aquél en que se hubiera producide.

) Con cargo a 1os retomos que puedan corresponder al socio en los siete ahos stgumenies, &1
350 1o acuerds Iz Asambles General. S quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido ol periodao
sefslado, éstus deberin ser satisfechas por el socio en el plazo méximo de un mes 8 partic del
requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

Anticulo 29.- Fondo de Rescrva Obligatorio.

El Fondo de Reserva obligatorio se destinard a la consolidacion, desarrollo y garantis de fa
Cooperativa, y es irrepartible cnire los socios.

Se destinerén obligatoriamente a este Fondo:

a) Las cuotis de ingresa de los socios, en su caso, si las establece la Asambles General.

b) ki porcentaje de Tos excedentes cooperatives y de los benclicios extracnoperativos v
cxtraordingnios que scuerde la Asambles General, conforme 2 fo previsto en el articulo 27 de
vstos Estatutos; ¢ el poreentaje de los nesultados, caso de opiar o cooperativa por ls
vontabilizaciom scparada de los resultados cooperativos de Jos T 05, € plada en
¢l apartedo 3 del articulo 26 dc estos Estatutos.

¢) Las deducciones sobre las aporiaciones obligatorias el capital social en los casos de bujano
juslificads de socios.

d) Los resultados de operacioncs reguladas en cl articulo 79.3 de la Ley 27/1999.

Anticule 30,- Fon c Reserva Voluotaria,

) Esta reserva tiene como finalidad reforzar Ja consolidacion, desarmllo y garentia de la
Cooperative, Estard imegrada por excedentes no distribuidos entre los socios ¥ sevé repartible en
los supuestos de baja de los mismas.

2. La distribucién de esla reserva voluntaria entrc los socios, en caso de liquidacion de la
Cooperativa, se hard en proportién a la participacion media de cads uno de cllos en la actividad
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cooperativizads, tenienda e cucnta su perioda; de pe ciz en ls Cooperativa, Qued
excluidos de esta distribucion los socios que lo havan sido por un plezo inferior a'cinco ahos,
satvn yue por la cons duracion de la Cooperativi no se justifique csta exclusion

Articuly 31.- Fondo de Eduecacion v Promocion. A,

111 Fondo de educacian y promocion se destinard a actividades que desarrollen algunos de
los siguientes fines:

&) La formacion de los sacios ¥ trabajadores en las principios ¥ valores cooperativas

by Lo promocion y difusién del cooperativismo y de las relsciones intercooperafivas.

) La promocion cultpral de sus sucios. del entorno local v de la comunidad en gencral,

d) La mejord de la calidad de vide y del desarrollo comunitario ¥ las sceiones de proteceion
medinambientsl,

2. Para ¢} cumplimiento de lo tines de esta resens se podré colaborar con olras entidades.
pudicndo ser aportada, (otal & parcialmente, su dulacion 1 una Asociacion o Federacién de
Cooperativas y a entidades T ihlicas o privadns que tengan por objeto la realizacién de fines
propios de csta rescrva

’

1. Envel informe de gestion anual, explicativo de Va miismi durante el cjercicio émico, se
recogerin con detalle Jas cantidedes que con cargo & dichy neserva s¢ han destinado a los fines de
I& s, indicando la labor realizada y mencinnando, en su caso, Jas asociacinnes o entidades con
general @ las gue se remitieran fos fondos para ¢l cumplimiento de dichos fines.

i = ligr ee del Yo, e Promociin.

I Mecesariamente s¢ destinuri s ests reservas a) Los porcentajes gue establezca la Asambles
General, de conformidad corl lo estsblecido en el articulo 27.) de estos Fstatutos. b) Las
sancitnes ecunomicas goe imponga 1 Cooperativa a sus socios. ¢) Lag donsciones y myudas
recibidas paru ¢| compliniento de los fines de estn reserva,

2 El imporie de esta reserva 65 inembargable, exceplo par deudos contraidas para ol
camplimiente de sus fines, € irrepartible. incluso en el caso de liquidacion de la Cooperative, ¥
cus dotaciones deberan fipurar en ¢l pasivo del balance con separacidn de otres partidas.

3. El importe de la reserva que no ¢ hava sphcado o comprometido deberi matenializarse,
dentio del ejercicin econdmice siguiente @ aquél en que se haya clectuado Ia dotacitn, en cuentas
de shorra, en titulos de la Deuda Poblica o titulos de la Deuda Piblica emitidos por las

C jdades A cuyus rendimientos financieros se aphcarin al mismao fin. Dichos
deposttos o titulos no podran sev pignorados ni afectadas 2 préstamos o cuentas de erédit,
Articulo 33.- Cuentas apuales.

1. E) Conscjo Rector deberi formular, en el plazo mixnmo de tres meses, comtados a partir de
la fecha del cierre del gjercicio socsl, establecido en estos Estatalos, las cucntas anuales. cl
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de Jos excedentes dispanibles o de imputacionde
perdidas.

En cuanto e Ja posibilided de formular y presentar |as cucntes abreviadas, s¢ estara alo quc al
respecio preve la legislacidn mercantil.

3. Fn ol informe de gestién ¢} Consejo Rector explicard con tods clandad la marcha dec la
Cooperativa, las expectutivas seales, las variaciones habidas en ¢l nlimero de socios ¢ informara
de los sucesos mis relevantes gourmidos para 1s Cooperativa después del cierre del cjerticia
social,

it
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3. Las cuenitas anuales, el infinme de pestion yol informe delide Jox Imterventories o, en su
caso. delde los auditorfes, se pondrin s dispasicion de los socios para sy informacion.
previamentc a la convocatorin de la Asambles Genersl Ordinaria, en gue se debatiran ¥, ETLS0
caso, aprobarin las mismas,

4 I Consejo Reclor deberd poner lns cucntas anuales y ¢l informe de gestion a disposicion
del/dc los Interveutos/es, si no hay obligaciin de auditarlas, que en el plaza de un mes desde que
aquél le/les hizo la entrega, debenivn ¢laborar Yremitirle un informe escrito sobre los mismos. 8
por imperativo legal hay obligacion de auditar las cuentas, seran ¢ Mlos auditories los que dehan
elaborar y remitir

5. En lanto no se haya emitido el informe del/de los Interventordes, o transcurrido el plazo para
hacerlo, no podra scr convocada la Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las
cuemas

6. Finalmente, (ranscumido un mes desde |a aprobacion de las cuentss anuales por la
Asimblea General, el Consejo Rector deberst presentar pera su deposito en el Registro de
Sociedades Cooperativas, los sigui dacu

a) Centificacion de los acuerdos de la A
¥ de aplicacion de los exced, y/o imy

b bn ejemplar de las cuenius anuales

¢) El infarme de gestitn formulade por ¢l Consgjo Rector.

d) El informe del/de los Interventorfes o, et sy caso. delide los auditor/es.

Si las cuentas les se hubi fi lado en forma abreviuda, se hara constar en la
cenificacion, con expresion de su causa,

las cuentas anuales y el informe gestion del Consejo Reclor deberin ir firmados por todos
los miembros del mismo, sefalénd. , en el sup de la falta de 1a firma de
alguno de ellos, la causa de dicha fala.

CAPITULO 1V

DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 34.- Documentac cial,

1. L& Cooperativa deberd levar, en orden y al dia, los siguicntes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registeo de aportaciones of capital govial.

c) Libro de actas de ln Asamblea ¢ ienerdi, de actas del Conscio Recior, de los Liquidadores y,
en su caso, de olros organos colegiados ¥ de las juntas preparatorias

d) Cuslesquiera otros que vengan mmpuestos por disposiciones legales.

General de aprobacion de las anuales
de las pérdidas, on su case.
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2. Todos los libros sociales serdn ditigenciados ¥ legalizados, antes de su utilizacion, por €}
Registro de Sociedades Cooperativas.

Artieuln 35 gnm!bﬂ‘sdsg.
| La Cooperativa deberd Nevar una contabilided ordenuda v adecuada a su getivided de
acucrdn con o cetabicoido en gl Codigo de Comercio ¥ normative contable, con lae
peculiaridades contenidas en cstos Estatutos, en la Ley 27/1999 ¥ nommas que la desamrotlen,
pudiendo formular las cuenias anuales en modelo abreviado cuando concurman fas mismes
circunstianeias contenidas €n e aritculo 181 y 190 de la Loy de Sociedades Andnimes. 12
contabilidad se regivd pot 1oy prineipios de vergeidad, cluridad, exactitud, responsabiiidad ¥
weereto contabile, respetando las peculiuridades del régimen econdmicn ¥ finarciern de estus
sociedades.

1 levaran. cntre olros que establezea la legislacion vigente, los sipuicntes libros contables: a)
Libro de Inventarios ¥ cuentes anuales. b) Libro Diardo. ¢) Cualcsquiera oF0s que vengan
impuestas por disposiciones fegales.

3, Los Librog de contat Tidad seran diligenciados y jepatizados antes desu wtilizacion, al fgaal
e s fibros & que £ refierc el anticula 34 de estos Estatutos por ¢l Regiswro de Sociedndes
Cooperstivas, siendo vilidos iembidn los ssientos ¥ anotaciones realizados por procedimentos
informiticos o por Olros procedimientos adecuedos, que con posterigndad seran encuademudos
comelmivamente part formar los 1ibros ohligatorios, que serin legalizados por el repisitn de
Sociedades Cooperativas antes de gue transcurran jos custro meses siguientes a 1a fecha de cienie
del ejereicio.

Asambl neral

M

| Le Asamblen General de e Cooperativa &5 ol drgano supremo de 1y expresion de ta
voluntad social, constituida para duliberar y sdoptar acuerdos por mayeria en las materias proprs
de su competenicia

2 Los acuerdos de la Acambles General obligan & todos los socios, incluse o los absenies ¥
disidentes

1. Corresponde en exclusivas 14 Asamblea Generel, con cardcter indelegable. 2 adopcion de
Jox siguientes acuerdos:

a) Nombramiento ¥ rovecacion, por volacion secreia, de! Conscjo Rector, de los Interyentores
y de los liguidadores, asi coma el gjercicio deda accion de responsabilidad contra los mismios.

) Nombramiento ¥ revpcacion, en su caso, dee los guditores de cutnlas

¢ Examen de la gestion social, aprobocion de las cuentss snuales, del informe de gestion yde
i aplicacion de excedenies disponibles o Imputacion de las pérdidas.

) Establecimienta de nuevas aporiaciones ohligataries, sdmision d aporiacionts voluntanias,
sctuslizacién del valor de las aportugiones il eapital social, fijacion de las aportaciones de fos
nuevos sueios, establecimento de las cuotas de ingresh © periddicas, asi como del tipo de interes
a ghonar par las aporiaciones s} capital social.

¢} Emision de obliguciones, de titulos panicipatives o de participaciones especinles v olras
{unmas de financiscion mediante emisiones de valores negocishles,

20
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) Modificaci6n de los E ales, salvo lo previsto para el cambio de) domicilio social
dentro del mismo municipia.
| &) Constitucion de Copperativas de sepunds grado o de crédito, y entidades similares, asi
coma L adhesion y separaciom de las mi ¥ la regulacié i dificacion y extincis

de Secciones dentro de la Cooperstiva
h) Fusidn, escisién, ransformacion, cesion globel de nclivo ¥y pasivo, disolucitn y liquidacion

| de le Sociedad.
| i) Toda decision que suponga una modificacién sustancial ¢n la estructura cconormica,
| izativa o funcional de Ja Cooperativa. Se id meodificack stanciales las
| siguientes:

a') Las modificaciones en o estructhura omica de la Cooperativa que istan cn

| decisiones de disposicion, formas de garantia o inversiones quc afecten o supongan un volumen
| econtémico superior al cincuenta por ciento del vilor del patrimanio de la misma, segin el (Wima
| balance aprohada en Asamblea General Ordinariu.

b’) Les modificaciones d¢ Ja estructura organizativa de los 6rg iales no previstas
| en Jos E en el sup de que Ja Cooperativa no hubiera aprobado un Regl de
| Régimen Intemo.
| 1) Aprobacion o modificacion def Reglamento Intemo de fa Cobperativa, en su caso.

k} Determinacion de la politica peneral de la Cooperativa,
1} Todos los demas acuerdos derivados de una nurma legal o estatutaria,

4. La Asamblea General podri debalir sobre cualquicr otro asunto que sea de interés para la
Cooperativs, siempre que conste en el orden del dia, pero unicamente podri tomar acuerdos

obligatoriat en materias que estos E no p ia exclusiva de otro drgano
social

Articulo 37.- de

I Lus Asumbleas Generales pueden ser ordinsrias y extraordinarias |a Assmblea General
ordinaniy tienc que reunirse wna vez al afw, dentro de |os seis meses siguienes al cicrre del
cjercicio evonomico anterion, pars examinar la gestion social, aprobar, s procede, Jas cuentas
anuales v, en su caso resolver sobre la splicacion de Jos exced disponibles o imputacion de
las pérdidas, ¥ siempre sobre la palitics general Podrd, asimismo, incluir en su orden del dia
cualquicr otro asunto propio de p ia de la Asamblea. Todas las dcmas Asambleas
tendran ¢l carécler de extraordinaries.




2. La Asamblica General tendrh el caricter de universal cuando, estando presenles o
representados todos los socios, de forma espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan

constituirse cn Asamblea, ap do 'y fi do todos, ¢l orden del dia y la lista de asisienics.
Realizado esto, no seré necesaria I permanenicia de la titalidad de los socios pars que la sesion
pueda cantinuar y pueda tratar y decidir sobre cualguier ssunio de competenci blearia.

Anticulo 38.- Iniciativa parp promover la convocstoria.

I. Las Asamblea General ex dinania podré ser convocada por ¢l Consejo Rector a iniciativa
propis, a peticién de los Interventores, 0 a peticién efe da, fehaci Ppor un ni de
so0cios que represente el veinte por ciento del lotel de volos, con ¢l orden del dfa propuesto por
los peticionanios.

2. Cuendo ¢} Conscjo Rector no convaque en ¢l plazo legal la Asambles Genersl ordinaria o no
atienda las peticiones antes citadas pars |z extraordimans, en el plowo maxima de un mes,
cunlguer soei, e ef primer cose. o lus promotores citados on ¢l segundo easa, podran solicitar
del Juez de Primera Instancin del domicilio social que, con audiencin del Conscio Retor,
convoque la Asamblea designsndo las personas gue con cf cardcter de Presidents y Secretann
tendrén gue constituir 13 mesa y con el orden del dia solicitado. En fodo casw, fa autoridad
judicial sélo tramitera la primera de las solicitudes que se realicen

39,- Forma is convocatoria.

1. Laconvocatona de la Asumblea General tendri que h un anuncio d en
¢l domicilio socizl, usi como mediante carte eoviads ol domicilio de cada socio, o por otro medio
Que garantice su recepcidn, con uns antelacion minima de quinee dias y mixima de dos meses 3
i fecha de celehracion,

Asimismo la convocstoria sc anunciard también, con la misma antclacién, en un determinado
diario de gran difusion en el territorio en que tenga su dmbito de actuacion,

2. La convocaloria ha de expresar con claridad el orden del dia con los asuntos 8 \ralar, ¢l jugar,
el dia y |a hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria, entre las cuales deberd
lranscurrir como minimo media hora. Ademis, la convocatoria debera hacer constar Is relacion
completa de infi i0n od 0N gue se pafia

En el supuesto en que la documentacién se encuentre depositada an ¢l domicilio social sc
indicard el régimen de consulies de la misma, que cumprenderi ¢l periodo desde la publicacion
de la convocatoria hasta la celebracion de la Asambles,

3. El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, quien guedard obligado e inchuir los tomas
salicitudos por los interventores y un ndmero de socios que represente el 10 por 1000 aleance 1s
cifra de doscicntos, en eserita dinigido al Consejo Rector prevismente a la convoestaria o dentrir
de los ocho dias siguientes a su publicacion, En el segundo caso, el Consejo Rector tendrd gue
hicer piihlico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro dias a ls celébracion de
la Asamblea, en 1a misma forma exigida para la convocatoria y sin modificar las demads
circunstancias de ésta.

4. En el orden del dis se incluirh necesariamente un punto que permila a los socios hacer
sugerencias y preguntas al Consejo Rector.
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Articulo 40.- Constitucién de la Assmblea

I. La Asamblea General, previ convocada, quedard valid constituida en primers
convocaloria cuando asistan, presenies o representados, més de Ja mitad de los sacios, ¥ en
segunda convocatona, siemprc que asistan un minimo del dlez por ciento de lus socios o cien de

ellos, No vbstante, en el caso de Asambl . éstas quedaran valid:
constituidas en scgunda con i iquiera que sea ¢l nu de socios f o
representados.

2. La mesa de la Asamblea estard formada como minimo por el Presidente y el Secretario, que
serdn los del Consejo Rector, salvo conflicio de intereses. En defecto de estos cargos, en cady
sesion de la Asamblea, ésta elegird a quienes actuarin como Presidente v Sceretario de lamesa
1. El Sccrcumo confcccnom la lisiz de asi , decidiendo ¢l Presid sobre las

id el Presid ) &, sip , la existencia de
quérum y Ia conslitucion e xmcm de la Asamblea. Dmgnr& ludcllbuacloncs, hx:lendompﬂarcl
orden del dia y el de las intervenciones solicitadas, Podré decidir sobre la admisién de la
asisiencias de personas no socios cuando lo id i para la Cooperativa, except
cuando le Asamblea lo rechace por acuerdo mayoritario, y podré expulsar de Ja sesion, ulda la
mesa. 8 los asistentes que hagan obstruccién o falien al respeto a la Asamblea o a alguno de los
astsientes-

Articulo 41.- Adopeién de acuerdos.

1. P'ara deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto scré indispensable que coaste cn el orden del
dia de la convocatoria o en cl aprobado al inicio de la Asambica General Universal, salvo cuando
se trate de:

a) Convocaloria de una nueva A
b) Verificacidn dinaria de las
¢) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra e} Consejo Reetor, los Inlerventores, los
auditores o los liquidadores.

d) Revocacion de los cargos sociales anles mencionados.

h.

General. o promoga de la que se esta celcbrando.

2. Kl Presid dard por sufici debatido cada asunto del orden del dia y, cuando no
hayz imi énime a la prog de do hecha por la Mesa, o siempre que aigin
socio o solicile, someterd ¢l 1ema u votacién Lsta podra hacerse, a criterio dc la mesa, a mano
alzada. mediante manifestacion piblica del voto, verbal o mediante tarjetas u otros documentos.
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cargos, resolucion de recursos inlerpuCslos por sOCios 0 par aspirantes a socio contra decisiones

del Consejo Rector relativas a altas, bajes, efectos de 1as bajas o imposicion de sanciones ¥ denis’

supuestos estahlecidos en la Ley 27/1999 o en estos Fstatutos. Asimisma, lavotscion stra secrela
cuandn asi o soliciie e dive por viento de los votos sociales presentes y representados, en'cuyo
casv y, como caulels para evilar abusos, sdlo podré promoverse una pelicién de votacién secreta
en cada sesién asamblearia cuando, por el nd de asi 11 densidad del orden del dia o
pur otra causa razonable, ello resulte lo més edecuado para el desarrollo de la reunién.

3. El dicz por ciento de los socios presentes y representados, o cien de cllas, 1endrén derecho a
formular propuesias de votacidn sobre los puntos del orden del dia o sobre los que senala el
numero 1 de esie arliculo.

4. La Asamblea Genera) adopiaré los acuerdos por més dc la mitad dc los votos validamente
expresados, presentes y representados, salvo gue la Ley 27/1999 o estos Estatutos esteblezcan
miayarias reforzadas, que no podrén sobrepusar los dos tercios de los votos presentes
representados. No se comp ni los votos en blanco ni las sbsienciones Quedan exceptuados
de este precepio lus casos de cleecion de cargas, en los gue serd elegido cl candidato que obtenga
el mayor numero de volos validamente emitidos.

En tado caso, serd necesaria dicha mayoria de dos torcios para la adopeion de los siguientes
acuerdos:

a) Modificacién de Estatutos.

b) Fusién, escisién y transformacién.

c) Cesion del activo y pasivo.

d) Emision de obligaciones.

€) Aprobacion de nuevas sporiaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los
Estatutos.

1) Disolucion voluntana de la Cooperative.

5. Las suerencias y preguntus de los socios se hardn constar en ] acta. E} Consejo Rector tomard
nota de las primeras ¥ responder Ias preguntas en el aclo @ en otro caso por escrito en el plazo
méximn de dos meses o quien lus formule. Bl Constjo Rector, previa peticion, vendra obligado a
dar traslado de las preguntas formuladas por escrito a los demés socios.

6. Serd nulos los dos sobre que no en el orden del dia, salvo ¢l de convocar
una nucva Asamblea General; el de que se realicz una de por miembros de |a
Cooperativa o por persona cxterns; ¢l promoger la sesién de Ja Asamblea General; ¢ cjervicio de
Ia accién de responsabilidad contra los miembros del Conscjo Rector, los Interventores, los
Liquidadores o los Auditores; y' asi coma Ia revocacién de los mismos.

7. Los acucrdos de la Asamblea General producirin los efectos & ellos inherentes desde ¢l
momento en que hayan sido adoptados.

1. El vot de los socios seré proporcional al nimero de socios activos que inlegren la
iva o entidad iada a la Cooperativa de Segundo Grado, fijandosc al cfeclo las

siguicenics reglas y criterios de proporcionalidad del vota:
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Con cineo dizs hibiles de anticipecitn a la celebracion de cada nsamblea general, cads
cooperative o entidad socia de la Cooperativs de Segundo Grado, deberd presentar en ésta hitima,
certificacion pereditativa del ndmero de socios sehives que lu integra, atribuvéndose en lu
asamblea s cada ung de ellas, tn voto por cads dice socios, sin Imputar porcentualmente volo
algune respecto al nimera de socios que no leguen a completar lo sucesivas decenss de ellos
hasta llegar al 10pe de 800 socing, enlendiéndose con cllo que la coaperativa o entidad socja de I
Cooperativa de Segundo Grada con menos de 10 socios tiene derecho a 1 velo ¥ las que tengan
ms de 800 socios, sala wendrin 80 vatos

No obstante, ningiin socio podra ostentar mds de un tercio de 1o vules tolales, salvo gue
la sotiedad esid integrada sélo par ires socios, en cuyo caso el limite se elevard al cuarenta por
cicnito, v i la integrasen dnicamente dos socios, los acuerdas deberdn ad £ pot imidad
de vato de los socios, Ln toda caso, el nimero de volos de fas entidades que ro sean socicdades
couperativas no podrd aleanzar ¢l veinte por ciento de los votos socieles.

2. Las personas fisicas que representen & las personas juridicas on el Consejo Rector,

mterventores, y liquidadares nio podrdn rep arles eo la Asamblea General de Ju cooperativa
de sepundo grado, pero deberdn asistir a la misma con vor Pero sin Voo excepto cuando en su
composicion las entidedes socios esién repr das por varios miembros.

Il secio deberd abstenerse de votar cuando ol acuerdo Yue se someta a lu Asamibles tenga
porobjeto [z resolucidn de los recursos interpuestos por el mismo contra sanciones quie le fuesen
impucstas por el Conscip Rector, asi como en los casos en los que e seuerdo verse sobre una
situacion de confliclo de intereses entre él v I Cooperaliva,

Anticulo 43.- el m

1. De cada sesion, el Secretario redactard un acta, que debert ser firmada por ¢l Presidente yel
Sceretario. En todo caso debera expresar:

) El anuncio de la convocatarig, o bien ¢l lugar, fecha y hora de la reunién, asl coma el orden de!
dia de la misma

b} Si se celebra cn primera o sepunda convocatoria,

©) Manifestacién de la existencia de quorum suficiente para su valida constilucion.

d) Resunien de las deliberaciones sobre las propuestas somelidas & votacién.

e) lalervenciones gue los interesados havan soliciadn quc consten cn acta,

) Lus scuerdos adoptados, indicande Jos resuliados de lss votaciones:
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Como ancxo &l acta, firmado por ¢! Presid yS @ 0| que la finuen, se-
o i

scompaiiard la lista de los socios asi p o rep
acrediten la representacion.

2. El acta de la Asamblea podré ser aprobada como vltimo punto del orden del dll o, e’ su
defecto, deberd aprobarse dentro del pln.zo de quince dias siguientes a le celebracion, por el

Presidente de la misma v dos socios, designados entre los asi que no cargos
sociales ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados e litulo particvlar por algin
acuerdo blcario, qui lafi #in junto con el Secretario

3. kI Consejo Rector podr requerir Ie presencia de Notario para que Jevante acta de la Asamblea
v estari obligado a hacerlo siempre que lo solicite al menos ¢l diez por ciento de los sacios, con
sietc dias de antelacitn al previsto pers la sesidn: Los hnnmnm notanales itdn a cargo de la
Cooperntive. El acta notarial no se someterd e tramite de aprobacian y tendra la ideracion de
acta de la Asamblea.

4. Cuslquier socio podré solicitar certificacién del acta o de los acuerdos adoptados al Conscjo
Rector, quedando éste obligado a darsela Dicha certificacion serd expedida por el Secretapo
debiendo llevar siempre ¢l visto bueno del Presidente.

5. F) Secretario incorparara el acta de la Asamblea al correspondiente Libro de actas de la misma.

0 | {1 e scuerdos de | 1) 1,

1. Podrin ser impugnados los acuerdos de la Asambles General que sean contrarios a la Ley
27/1999, sc opongan a cstos Esiatutlos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
s, los i de la Cooperativa.

2. Serén nulos los acuerdos conirarios a la Ley; los demas acuerdos & que sc refiere cf nimero
anterior serdn anulables

3. No procedera la impugnecién de un acuerdo que hays sido dejado sin efecto o sustituida
vélidamente por ofro. i fuera posible ¢liminar la causa de impugnacion, ¢l Jucs olargard un
plazo para que pueds scr subsanada.

4. La acciébn de impugnacion de acuerdos nulos podrd ser cjercitads por cuslquier socio,
miembros del Conscjo Restor, Interventores, y cualquier tercero que acredile interés Iegitimo, y
caducard en el plazo de un afio, con excepeion de los acuerdos, que por causa o contenido,
resulten contrerios al orden piblico.

5. Laaccidn de imp ion de rd iabl podrésa jercitad porlos socios esistentes
que hubijcren hecho constar en ¢l acla dc la Asamblea su ion al , los ylos
que hubj sido ileglti privados del voto, asi como por los mlembms de) 6rgano de

administracién o los Interventores, y caducard a los cuarenta dias.

6. Los plazos de caducidad mencionados en esic articulo se computarin desde la fecha de
adopeidn del acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripeion en el Regisiro de
Socicdedes Cooperativas.

7. Enla no previsto por los numeros anteriores de este articulo, ¢l procedimiento de impugnacié
s¢ lard a las normas establecidas en los anticulos 118 2 121 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, aprobado por ¢l Real Decreto Legislative 1564/1989, de 22 de
diciembre, cn cuanto no resulten contrarias a la Ley 27/1999.
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8. La sentenciy ostimatofis de la accion de Impugnacion producird eftcios frente a todos jos
$nCios, pero no afeciard & los derechos adyquiridos por terceros de buens fe a consecuencia del
senerdo impugnado, B ¢l casa de que el acuerdo impugnado estuviese mscrito on ¢l Registro de
Sociedades Cooperativas, la cancelacion del mismo se producid por cfecto de in mencionsds
SERICTCA,

SECCION SEGUNDA

1rgano de sdminisiraci

L. El Consejo Rector es ¢ drgano de pobiemno, gestien ¥ representzcidn de la Cooperativa, o
quien comesponde contralar ¥ supervisar de forma directa v permanente lu gestion de ln misma,
El Consejo Rector ejercers todas Lus fi uneiones y facultades yue no estén expresamente atribuidas
porla Ley 2771999, o por estos Eststutos, & otros drganes sociales v, en su caso, acordar a
maodificacion de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio social dentro del misme
erming municipal

2. En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extenderan, e juicio o fuera
de €L o todos Loy actos relacionados con las sctividades que integren el objeto social de Ja
Coaperativa, sin que surtan efectos frente & terceros las limitacinnes que encuantoa cllos pudiers
Nevarse & cabo en estos Fstattos o fuera de los mismos,

3 Fl Presidente det Consejo Rector v, en su caso si lo hubiera ¢l Vicepresidente, que lo serd
también de lu Conperativa, ostentard la presidencia de sus ¢ 4 ylarep ion legal de fs
misma a través del ciervicio de fas feeultades que le yon propias o de las concretss que pam sy
clecucion resulten de los acuerdos de Ja Asamblea o del prapio Consejo, de scuerdo con |o
dispuesto en la Ley 27/1999 ¥en estos Estatutos, sh perjuicio de incurrir en responsabilidad s sy
FELION 1o se afusta 4 dicka normativa ¥ 8 los acuerdis de la Asamblea General y del Conseja
Recior.

4, El Consejo Rector podrd conferir apoderamientos, ss| como proceder a su modificacion o
revoLALion. 2 cualyuier § , blecienide las faculiades representativas de pestion o
dircecion en la carespondientc escritura pablica. que debera ser necesariamente inscritn en ef
Regisirn de Sociedades Cooperativas, No se conferiran Aquellas faculiades que con cardcter e
indelegables le hayam sido atribuidas porla Ley 2771999 4 por £stos Estautos, &si como aguellas
que constiluvan miteria exclusive de Ja Asamblea Cieneral. conforme a lo dispuesto en cstos
Estatuiox,
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Articulo 46,- gfnmﬂgj! del Cuonsejo Rector Fupciones de los consejeres.

£l Comseio Rector se componc de OCHO miembros, elegidos por ja Asambles General entre '
Je entidades socias de esto Cooperntiva de Segundn Grado o miembras de entidades £06105
componentes de o nsma, siendo los cargos que, €0 todn caso dehon existirun Presidente, un
Vicepresidente, un Secrelanio, un Tesoreray cuatro vocales,

Corresponden a l0s miembros del Conscjo Rexlor, las siguicntes funciones:

a) Al Presidente:

- Representara 1 Sociedad judicial o extrajudicishmente en (oda clasc de uclos, EROTIOR
juridicos. contratos. ¥ € ¢l ejercicio de todi tipo de acciones ¥ de cacepeionds.

. Convorar y presidi has sesiomes ¥ reuniones de los drganos socisles. excepto lasdelos
{nterventores, dingiendo los debates ¥ cuidando bajo 50 responsahihidad gue no se produzcan
desviaciones de los mismos

~Vigilar y procurar €l cumplimiento de los acucrdos de los drpanos sociales. ,

- Finmar con ¢] Secrelan las cenificaciones, las actas de Jas sesiones de las Asambleas 0
del Consgjo Recton, ¥ demébs documentos que etermine este,

- Adoptar en Casos de gravedad las medidas urgenies que ruzonablemente estime preeisas.
dando cuenta 1 h te de las ismas ) Consejo Rector, quien resalverd sobre 1o
procedencia de Su ratificacion, salve que ¢l tema afectase a fu compelencia de 1 Asamblea
Gieneral, B0 CuyD Cast podr solo adoptas las mimmas medidus provisionales.y deberd convocar
nrmediatamente 2 la misma para que £sta resuelya definitivamente sohre aquellas medides

provisionales.
. Otorgar a favor d¢ Abogados ¥ procuradores de 1os Trihungtes, con las mas amplias
facultedes, poderes generales ¥ especiales para pledtos.

b) Al Vicepresidenie le eurresponde sustituir 2l Prestdente en cesode susencia dcl mismo

y nsumir sus funciones en caso de | ducirse 1o vecante definive del anterior hasta que ¢
celehre la Asamblea (ienersl que Cubri SU CArge.

¢} Al Beerctano!
_ L levar y custodier los Libros del Registro de socios, dc Actas dela Asambiea General ¥
del Consejo Rector, y de aportaciones ol capial social, asi como, en su caso, los correspondientes
& los spLios colahoradores.

- Redaciar de forma circunstancinda las Actas dé las sesiones de la Asambleo General
del Conscjo Rector en que sette comp Secretario. Fn dichas actas ¢ veseiarin, al menos, los
datos expresados en los articulos 42 y 48 de estos Estatutos.

- Librer centificariones autorizadas eon 1a firma del Presidente, 1o por la Asambl
General y por el Consejo Rector.
d) Al Tesorera:
« Custodiar los fondos de 1a Coup tiva, respondiendo de 1as car idades de que
sc haya hecho cargo.

o Custodiary supervisas el libro de Inventarios ¥ DBalances y ¢l fibro Diario, asi
como los restantes documentos de contabilidad y los estadus finencicros delo
Couperativa.
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Los consejerns, salvo en el supuesto previsto en cl articuln 46 de la Ley 27/99 de
Cooperativas, seran elegidos por la Asamblea General en votacion secrela y por el mayor namera
devotos. El Reglamento de régimen interna deherd repular el proceso electoral, de acucrda con
las normas de dicha Ley. En tod caso, ni seriin vilidas las candidaturas presentadas fuera del
plazo que seiale le autorrepulacid pondiente ni los consej idos # renovacion
podran decidir sobre la validez de las candiduturas.

4

Los consejcros electos accptaran exy su desighacion ante |s Asamblea reunida,
comy iéndose a d pefiar el cargo leal ¥ dilig v ifestando no hallaesc
incursos en ninguna de las i ibilidades, incapucidades y prohibiciones parn el gjervici del

mismo, que establece el articulo 54 de estos Eetatitos Con la aceptacion, los elecios tomarin
posesidn de sus respectivos cargas

Los mombraniientos de cargos sumtitén efectos intemos desde el momento de ks uceptacion
express por los clectos, debiendo § ibirse en el Regi Sociedades (ooperativas en ¢l
plaso de un mes, A 1al efecto, Ja Asamblea General facultard cxpresamenie al drgano cortificante
de la Cooperative pard que realice Jos tramites oporunos de documentacion del scuerdo de
eleccion, u atros (ranites precisos hasta obiener dicha inscripeion

Articulo 48.- Duracién, cese y vacantes.

I La duracién ordinaria del mandato de los miembros del Consjo Rector serd de cuatro afos,
pudiendo ser reclegidos de forma sucesiva por iguales periodos. Las renovaciones del Conscjo
serdn fotales, al fina] de cada mandato.

5, La rerncia de los Consejeros podri ser aceptada por €} Conscjo Rector, asi como por la
Asamblea General si tal rentincia figura en o orden del dia. §1 la renuncia prigmase la situacion
1 yue se refiere el nimere 7 de este enticulo, ademés de convocarse le Asambles Generel en el
plazo que en ¢l mismo se estableee, los Consejeros deberdn continuar en sus funciones hasia gue
e cclebre dicha Asambles y los elegidos agepten el cargn '

3, Cunndo se produzes el cese o vacanie definitiva de slgin miembro titular de! Consejo Rector,
debera convnearse Asamhles General en el plazo mixima de quince dias desde que se pridduscs
dicha situacion, s efectos de cubrir 1os cargos vacantes. Dicha convocatoria deberd scordaria ¢l
Consegpo Rector, sungue no concurma el niimero de miembros que exige ¢l articulo siguicnie:
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4. El cese, por cualguier causa, de lds miembros del Consejo Rector, stlo surtird efectos frente s
terceros desde sw inscripeitn en el Registro de Sociedades Cooperativas, .
5, Lu separacion o desttucién de los Consejeros podrd acordarky en cualquier momento |a
Asambles Generzl por mas de la mitad de los votos presentes y representados, si ¢ asunto
constase en el orden del dia; en caso contrario, serd necesans la mavorio del tota) de votos de In
Coonperitiva Noab «s¢ producird fa destitucidn obligatons y sntomitica de los Consejeros,
que podra ser instada por cuslguicr socio, 51 s encontrasen incursos los mismos e los sipuicntes
suplcilos

a) Hallarsc afectados por i patibilidad legal o ie.

b) Haber acordado €! Consejo, con cargo a la Cooperntiva, y sin autorizacion previa de la
Asamblca, obligaciones u operaciones en situaciones de conflicto de interescs.

¢) Haber cometido actos ifics deiictivis o flegales v dolosos.

d) Tencr, o pasar a tener, hajo cualquier forma, intereses opuesios a los de ls Cooperativa.
Quedan a salvo Jos derechos de terceros de buenn fe

6. Los consgjerns que hubieran agotade ¢l plazo para of que fucron clegidos, continusran
¢jerciendo sus cargos hasta el mismento que sc produzca la sceplacion de los que les sustituyan.
7. El ejercicio del cargo de Consejere no dord lugar a retribucion alguna, aunque en todo caso,
serd resarcido de los gastos eriginados por €l ejercicio del mismo.

Articulo 49.- Funcionamieqtp dc) Consejo Rector.

{. El Consejo Reclor sc reunird, previa convocaloria del Presidente. No seré nocesaria la
convocaloria, cuando, cstando todos los conscjeros, decidan por imidad la
celebraciém del Consejo Rector.

2. El Canseio Rector quodera vilid
mitad de sus comy La asi ia de Jos mi a las i seré p
indelegable, no pudiéndose hacer representar.

3 Cads consejero ticne un voia. Fl vowo del Presideate dirimica los empates.

4. Los acuerdos def Consein Rector serdn llevados a un Libro de actas, las cuales recageran Jos
debutes en forma sucinta, los acuerdos nd pados en efla vel htado de Tas Dichas
actas deberin estar firmadas por el Presidedte y el Seeretario.

ido cuando concurran a la reunion mas de la

le

Articulo 50,- e los acue del Consejo Rector.

1. Podran ser impugnados los scuerdos del Consgjo Rector que sean contrarios a la Ley, se
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en benelicio de uno o vanios socios o lerceros. los inlereses
de la Cooperative.

2. Serén nulos los acverdos contranios 4 1a Ley. Los demas serin anulables,

La sentencie que estime Ja accidn de nulidad o anulabilidad de un acuerd social p
efectos freme 1 todos Tos socios, pers no afectard a los derechos adquiridos de buena fe po;
terceras & consecuencia del acuerdo impugnado,

3. Para el ejercicio de las acciones de nulidad estén legitimados los socios de base, los consejeros,
incluso los quc hubieran votsdo a favor y los que se¢ hubieran abstenido, asi como ellos
Imierventorses.

Estan legitimados para ejercer tas accioncs de anulabilidad Jos ]| @ la reunién
que hublesen hecho constar en secta su voto contsa ol acuerdo adoptado, los susenlcs y los que
hubiesen sido ileg privados del voto, asf como clios Imerventories v el cinco por
vienito de |os socios,

PR

30

-62 -



1072005

te

’ .YF,.G?; ;ENI‘\ f
' i .FQ’

%

4 Para las acciones de impognacitn de seicrdos nulos o anulables, se estari a lo que se dispone
e esios Estatutos respecto a b impugnacion de scuerdos de la Asembles General. El plazo de
impugnacion de los acuerdos del Consejo Reclor sers de un mes computado desde a fechs de
adopeidn del acuenio, si ¢l impugnanie es consgjein, © i los demis casos desde gue los
smpugnantes Wvieren conogimiento de los mismos, siempre que no hubsese ranseumndo un afie
dexde su adopcion
SECCION TERCERA
Los Interventores

Articulo 51 Los Interventores. Numbramiento.

I 1.a Asamblea General, por ¢l mismo procedimicnto electoril previsto para ¢l Consejo Rector
en ¢l articulo 47 de estos Estatutos, elegiri de entre los socies de 18 Cooperativa de Segundo
Girado o micmhbros de entidades socios i de 1a misma, en votacion sccrete, y por ¢l
mayor nimero de votos 2 DOS Interventares, guicn ejercer ¢l cargo duranie ties aios, pudiendo
ser yeclegidos,

2. Nadie puede ser elegido o designado, i actuar, como Interventor si hubiese sido miembro del
Conseo Rector durante todo o parte del periodo sometida a la fiscalizacion interventors,

3 [l ejercicio del cargo de Interventor o du derecho a retribucion alguna, pero, en lodo caso.
dard fugar 4 la compensacidn economica pot los gasios que su desempedio le origine.

4 Ely ap {imiento electoral empleada para la eleccion del Interventor seri el mismo
que se sigue pars el Consejo Rector en ] citado anticulo 47 de estos Estatutos, si bienen la mesa
electoral [ommard parie también el Interventor, sulvo que figure como candidsto & Ta recleccion,
en Guyo caso ocupard el pucsto olro socio Clegido por sortes gue no figure come tal

5. [ Imterventor clecto aceptard oxpr su desygnacion ante ta propia Asamblea,

iy iendose a d pefiar el carpo Jeal v ditigentemente, y manifestendo, asimismo, no
haflarse incurse en ninguna de las incompatitilidad incapacidades ¥ prohibici para ¢!
ejercicio del mismo contenidas en ol articulo 54 de Jos presentes Tstatutos; debido &l numerd 7
del mismo, ¢ cargo de Interventor es: incomy ihlc can el de bro del drgane de
administracion, y, en su caso, miembro de: Comité de Recursos v del Director, 3 con ¢l
parentesco respecto i los titulares de dichos cargos, hasta ¢l sepunda gradn de ¢ inided o
de afinidad.

6 E} nombramiento del/de los Interventor sunira efecto desde ¢) momento de su aceptacion 3
debera ser presentudo a inscripeion en el Registro de Cooperalivas en los érminos y plazos
replementarios previsios.

7. T Intérventor que hubiera spotado ¢l plaza par ¢l quc fuc elegido, continuard ostentado su
carpo hasti €} momento e que se produrca la aceptacion del que le sustituya.

§. La renuncia del Interventar podré ser sceptada por )a Asamblca General o por ¢l drguno de
administracion.
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9. Fl Interventor podré scr destituide de su cargo en cualquicr momento, por acucrdo de la
Asamblea General sdoptado por més de Ja mitad de los votos presenics y representedos, previa
inclusion en el orden del dia. Si no constase en el orden del dia, sera pecesaria la mayoria dc los
votos de la Cooperstiva.

10. En cuento a la responsabilidad del Interventor s aplicaré lo establecido en cl articulo 55 de
eslos Estatutos

1. Los Interventores, como érgano de fiscalizacion de la Cooperative. lienen como principal
funcién la censurs de las cuentas anuales, constituides por ¢l Belance, la Cuenta de Pérdidas y
CGianancias y la Memnoria explicativa.

2. Fl Interventor dispondr de un plavo de un mes desde que las cuentas le fueren
entrepadas por el Conseja Rector, para formular s informe por escrita, proponiendo su
uprobacion @ la Assmblea General Ordinaria o formulando a aquél los reparos gue estime
convenientes, Si, como consecvenvia del informe, ¢l Consejo Reclor e viern ohligado
moddificar o alterar las cucntas anuales, el Interventor habré de ampliar su infarme sobre los
cambias introducidng, EL Interventor na emilih ¢l preceptivo informe sobre las cuentas anvales
en el caso de que la Cooperativa este sometida 8 la obligacion de auditar las cuentas anunles

3. F| Interventor tiene derecho a consultar y comprobar, €n cusluicr MOmERLo, ks la
doc ién de 1a Cooperativa, y proceder 8 Jas verificaeinnes QUC ESUMC NECCSENas. 1o
pudiendo revelar panticulanmenic a los demds socios ¢ & tereeros ¢l resultado de sus
investigaciones.

4. Bn tanto no s¢ haya emitido ¢l informe del Interventor o transcurrido ¢l plazo para
hacerlo, no podri ser convocada la Asamblea General, 8 cuya aprobacion deberén se las
cuentas.

Articulo 53.- Audlioria de cuentas.

La Cooperative, antes de p las les y &l infs de gestion en la forma y en
los supuestos prevjstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrolio © por
culguier pira nommA lugal de aplicacion. asi como cuando lo acuerde 13 Asamblea General y en
¢l supuesto previsto en ol gpanado 2 del articulo 62 de la Ley 27/99 de Cooperativas, en antbos
casos en Jos [ermings ¥ condiciones previstas ea dicho articulo legal.

SECCION CUARTA
isposiciones Comuges sejo Rect al interventor
Artjculp 54.- Incompatiblliided dades y prohibiclones.

1. No podrén ser miembros del Consejo Rector ni Intervenior:
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) Los altos cargos y demas personas al servicio de las Administraciones piblicas con
funciores a su cargo que se relacionen con las actividades de lss Cooperativas en general o con
las dc la Cooperativa du que se trate en parlicular, salvo que lo scan cn representacion.
I de] ente publico en el que presten sus servicios,

b) Los que desempchcn 0 €jerzan por cuenta propia o ajena actividades competitivas o
complementarias a fas de |a Cooperativa, salve que medie gulorizacion expresa de la Asamblea
General, en cada caso.

) Los incapeces, de conformidad con la exiension y limites establecidos en la sentencia
de incapacitacién

d) Los quebrados y concursados no rehahilitados, yuienes se hallen impedidos para ¢l
cio de empleo o cargo piblico y aquéllos que por razon de su cargo no puedan ejcrcer
actividudes econdmicas lucrativas.

€) Quienes. como integi de dichos érganos, hubi sido ionados, al menos dos
veees, por la comision de faltas graves o muy graves por conculcar la legislacion cooperaliva,
Esta prohibicidn se extenderd a un periodo de tiempo de cinco aflos, a contar desde la firmeza de
la Gllima sancién,

2. Son incompatibles entre si los cargus de miembro del Conscjo Reclor c Interventor, asi

comao con los parientes de los mismos hasta &} segundo grado de guinidad o de ahrud.nd
Las expresadas causas de i ibilidad relacionadas con el p o no despl su
eficacia, cuando ci namero de socms de la Cooperativa, en el de eleccié dcl drgano
correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran dichas causas.

3. Ningin socio podra d imultd ¢l cargo de raiembro del| Conscjo

Reclor en mas de tres sociedades coapcnu\as de primer grado,
4. El miembro del Consc)o Rector y ¢l Interventor que incurrs en alguna dc las
hibici o se do por alguna de las incapacidades o incompalibilidades
prtwslns en esle arliculo, serd inmediatamente destituido a peticién de cualquicr socio, sin
perjuicio de la responsabilidod en que pueda incurrir por su conducta desteal, En los supuestos de
incompalibilidad entre cargos, ¢l afectado deberd optar par uno de ellos en el plaza de cinco dias
desde la eleceion para el segundo cargo y. si no Jo hiciera, sers nula la segunda designacién.

Anticulo 55.- Responsabilidad.

1. Los miembros del Consejo Rector y el Interventor deberdn, desempediar su cargo con
la diligencia debida, respetando los principios cooperativos, y guardar sccreto sobre los datos
gue engan carécter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2.].os miembros del Consejo Rector responderdn solidariamente frente a la Cooperativa,
Irente a los socios ¥ [rente a Icrceros del perjuicio que causen por acciones dolosas o culposas y
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pre que se limiten en sus facultades, Esto mismo serd de aplicacion al Intervenior, )
bien su responsabilidad no tiene ¢l carécier de solidaria

Esieran exentos de responsahilidad los miembros del Conseio Rector que mo haysa
paricipado en ln sesion, o hayan votada en contré deb ncuerdo v hagan consier su upnsicion al
mismo en ¢l acta o mediante documento fehaciente que se comunigue &l Consejo Reetor en fos
veinte dias siguientes & scuerdo. No exonerarh de csta responsabibidad el hecho de que la
Asamibles haya ordensde, consentido ¢ autorizado el acto o acuerdn, cupndo sea competencit
exclusiva del Consejo Rector.

3. Ls sccidn de responsahilidad contrm Jas mienibras del Consejo Rector ¥ €] imerventor
podri ser cjercitada por la Spoedad, previo acuerdode la Asamblea General aungue no figure en
el Orden del Dia'y que podrd ser sdoptado por mayuria ordinania. Fn cuslgmer momento k2
Assmblea General podri transigir o reaunciar ol ejercicio de la sccidn siempre que no &e
apusieren & ello socios gue OSIETIET ¢l cinco por ciento de Jos votos socisles dc Ja Cooperative.

4 La scuion de responstbilidad contra Tos bros del Conscin Rector y eontre ¢l
|nterventor, por dafios causados, st tegra especificamente segun 1o dispuesie para los
iministradores de las Sociedades Ané en el articulo 133 v concordantes del Texto
Refundido de la Ley de Socicdades Anémimas, sprobado pur €l Real Deereto Legislative
1564/1989, de 22 de diciembre

Articulo 56.- Conlli te )] T

1, Serd preciso 1s previs sutorizacion de lu Asambles General caando Ja Cooperativa
hiuhiers de obligarse con cualquier mi bro del Consejo Rector, concl Interventor, o con una de
los parieptes de los mismos haste ¢ scpundo grado de consangaimdad o ufinidad. Estn
sutorizacion, sin embarge, 110 serh pecesaria cusnda se trmie de las relaciones propias de la
condicién de snuig, Lat persnnas €n yue concunma |a situncidn de conflicto de inlereses con la
Cooperativa no tomardn parte on Ja ion correspondiente en 1s Asambl Cieneral,

2, Los actas, ¢ u opersci thizados sin la jonada autorizacion serin
anulables, quedande & salvo las derechos adquiridos de buena fe por Lerceros.

SECCION NTA

Qtras ingtanciss eolegiadus de participacién
Articulo §7.- Comision 0s.

Lo Asamblea Genersl ¥ €l Consejo Rector podrin crear Cosisiones, Comités o Consejos de
carbcter cunsullivo o 856507 0 Lo funciones concretas ¥ determinadas, por ¢l periodo que s¢
sefiale. Los miembros de dichas instancias colegiadus podrin ser retribuidos y responderan del
ejercicio de sus (areas £on aregho & o prevista en estos Estatutos pard los micmbros del Conscio
Rector.
) CAPITULO V!
DISOLUCION Y UOUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
SECCION PRIMERA
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Disolucién
Articulo §8.- Causes de disolucién.

L.a Cooperativa quedard disuelta por las causas siguientes:
a) 'or cumpllmlcnlo del plazo fijado en estos Estatutos.
b) Par Ja realizacion de su objelo social.

f ¢) Por la imposibilidad manifiests de desarroller Ia actividad cooperativizada.

| d) Por 1a paralizacion o inactividad de alguno de Jos 6rganos sociales necesarios duranie dos aitos
consecutivos,
¢) Por la paralizacion de la actividad cooperativizada d dos afios ivos, sin causa
Justificada.

| f) Por I reduccién del namero de socios por debsjo del minimo esiablecido por la Ley 27/1999

para constituir una Cooperativa, sin que se resiablezca en ¢l plazo de un afio.
| g] Por reduccion del capital social desembolsado por debajo del minimo establecido en estos

| E; 5, si no sc reconstituye en el plazo de un aio.
b) Por consecucncia de pérdidas que dejen reducido ¢f patrimonio 2 una idad inferior a la
mitad del capital social minimo estatutario, a no ser que ésie s¢ aumente o reduzca en la medida
suficiente.
i) Por la fusion o escision total de )a Cooperativa.
i) Por la quicbra de la Sociedad si sc acuerda exy como ia de la resol

judicial que la declare.
k) Por acuerdo de la Asamblea General, adopiado por la muyoria de dos tercios de Jos volos

presenies y representados,
1) Por cualquier otra causa establecida on las disposici con rango legal o cn estos Listatutos
A 0 59~ d olucién.

1. Cuando concurra cuaiquicra de las causas previstas en cl anticulo anterior, a excepcion de fas
indicadas en los upartados al, i) y k) del mismo, el Conscjo Rector deberd convocar, en el plazo
deunmes, la Assmblea General para que adopte el acuerdo de thisolucién. Coneste fin, uu]qum
socio podrd requerir al Consejo Rector para que convoque la Asamblea General, si s su juicio
existen algunas dc las mencionadas causas de disolucion.

2. El acuerdo de disolucion, que deberd formali en escritura piblica, serd adop por la
Asamblca General por més de la mited de los votos presentes y represcniados, salvo en los
supuestos recogidos en los apartados a), i) y k) del anticulo anterior, en que seré necesaria una
mayoria de dos 1ercios de los vatos p dos, y podré impugi diantc el
prowdmncnlo a que sc refiere el anlculo 4“4 dc tslos Estatutos,

d.

35



3.5i la Asamblea no fuera convocada, nu se cclebrara o no adopiars el scuerdo de disolucién o ¢}
que fuere necesario para Ja remocién de la cousa de disolucion, cualyuier i d d
solicitar Ja disolucién de la Coopuralive ente el Juez de Primera Instancia del domicilio social de
la misma L s
4. €] Consejo Rector esti obligado a solicitar Ja disolucién judicial de la C perativa cuando ¢l
acuerdo social firese contrario & lu disolucién o no pudiera ser logrado. La solicitud de disolucion
habré de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fechs prevista para la celebracidn
de la Asamblea, cuando ésin no sc haya constituido, v desde el dia de la Asamblea, cuando e)
acuerdo hubicra sidu contrario a la disolucid hubi doptad

o no se ptado
5. Elincumplirienio de la obligacidn de convocar Asamblea General o de solicitar la disolucion
judicial determinard I responsabihidad solidaria de los administradares por 135 deudas sociales
nacidas & partir del momento en que expira of plaza par solicitar la disolucion judicial.

6. Elacuerdo de disolucion o, en sy ¢aso, Ia resolucion judicial, deberd inseribirse en el Registro
de Sociedades Cooperativas y se publicard en tnn de Jos diados de mayor circalaotén de fa
Provinesa de! domicilio social,

’

Artiel .- Reactlvacién de la Cooperativa.

1. La Cooperativa podra ser reactivada previo acuerdo de ls Asamblea General, con | mayoria
nevesaria pari la modificacitn de Fstatotos, siempre que haya desaparccido |s causa que motive
si disolucién y no haya comenzado of reembolso de las uportaciones.

2. BV geuerdo de redctivacion se elevard a escritura piblica ¥ se inscribird en cf
Repistro de Sociedades Cooperativas, momento & partir del cusl surtird efecto la reactivacion.

SE SEGUND.
Li aclé: xtinclin

I o~ Periodo de li i

Lz disoluvidn de la Cooperstive abre ¢l periad de liguidacion, cxceplo en los supuestos de
fusidn, shsorcitm o esasion. La Cooperativs disuelta conservard su persanalidad juridica
mieatres la ligudacion se realiza. Durante este tiempo debera anadic 2 su denominacion lo
expresion “en liguidacion®,

Articolo 62.- Proc o de liguidacitn.

1. Le Asamblea General que hubiers decidido le disolucidn 0, e olro caso, Ji que deberd
convocar sin demore €l Cansejo Rectur, elegird de entre 1os socios, en volscian secreta. y por el
mayar rumero de volos a tres Liquidedores, que actusrin en forma coleginda y adoptarin los
acuerdus por mayorin. Los liguidadores aceptardn el cargo en Ja misma Assmblea y, asimismo,
manifestarin no estar afeciados por niyguna de las incapacidades y prohibiciones pura e ejeraicin
del mismo, contenidas en el articuln $4 de estos Fstatulos: en cusnto s las incompatibilidades, ¢l

cargo de Liguidador serd incompatible con cualgu cargo social, vigenie en el momenta de la
aceptacion del Liguidador, y con los parientes de los mismos hastu ¢ segundo prado de
. puinidad o de sfinidad. Fl ¢ o de los Liguidadores, de seuerda con las funciones gue

seespecifican en el anticulo 63 de estos Estatutos, consistird en realizar cusnias Operaciines sean
precisas para la liguidacion de 1a Cooperativa,
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2, Si transcurricran dos meses desde la disolucion de la Cooperativa sin que sc hubiera efectuado

la cleccion y aceplacion de los Liquidad el Consejo Rector deberd solicitar del Juez
p el b » de los mi que podrd recaer en personas no socias, Si el

Conscjo Rector no solicilara dicho bramicnto, Iquier sucio podra solicitarlo del Juez.

Hasta el brami de los Liquidadores, el Consejo Rector continuard en las fonciones

e y ey jvas de |s sociednd

3. I:n 10do caso, cl brami de los Liquidedores no suntird efcctos juridicos hasta que se

prisduzes |s aceptacion de los mismos, en cuyo momento, ¢l Consejo Rector Tesard ensus
funciones de gobierna, gesiion v representacion de la entided, gue se wransmitiran a aguéiles,
aungue deberd prestm su concurso para la prictica de les operaciones de liguidacion, 51 [uera
requerido para ello, suscribiendo en toda caso con los mismos ¢l inventario y balance de s
Cooperativa, con referencia al dia en que fue disuelia, y antes de que los Liguidadores comiencen
sus operaciones. El nombramiento de los Liquidadores deberdt inseribirse en el Registre de

Sociedades Cooperativas,

4. A los |Liquidadores se les podri sefialar una retribucié p ia por su funcién, si asilo
| de ina Iz Asamblea Gieneral, acreditdndose, en todo caso, los gastos que se originen.
! . Durante ¢l periodo de liquidacion se observarém las disposici jegales y ias en

cuanto a la convocaloria y Teunion de Asambleas Generales, que se convocarén por los
Liguidndores, los cuales las presidirin v dardn cuentn de la marcha de la liguidacidn, la
Asamblea General podri scordar lo gue convenga al interés comun.

6. L% six 105 que Tepresenten el veinte por ciento de los volos sociales podrin solicitar del Juer
competente 1a designacion de uno o varios Interventores que fiscalicen las operaciones de n
liguidacion. Fon este caso, no tendran validez las operaciones efectuadas sin participacion de estos

Intervenlores

7. Durante el periodo de liquidacion, se mantendrén las convocalorius y reuniones de asambleas
Generales, que sc convocanan por los Liquidadores, qui las presidiran y derén cucnta de Ia
marcha de la liquidacion

8. Los Liquidad de la Cooperativa rén en su funcién, cuando concurran las causas

cquivalentes a las previstas en el Texto Refundido de la Ley de Sociededes Andnimas. para el
cese de Jos Liquidadores de estas 1ilti

Articulo 63.- Funciones dc los Liquidadores.

1

Cormr a los Liquidad de |a Cooperativa:

a) Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la (ooperaliva.
asi como custodiar los libros y la comespondencia de Ja socicdad.

b) Concluir las operaciones pendicntes y realizar las nuevas que sean necesarias para la
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liguidacion de la Coeperativa,

¢} Percibir los créditos ¥ pager Jus deudas socisles,

d1 Engjenar los bienes socialus. La venta de bicnes inmicbles se hari en pablica subasta,
salvo yue ls Asamblea General apruche expresaniente atro sistema.

¢} Ostentar Ju tepresentacion de la Couoperaliva en juluio ¥ fuera de & para el
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas ¥ concertar fransacaOnes cuandn
convenga ol interés social.

{) Adjudicar ol haber social quien correspondi

) Fn caso de insolvencis de la Cooperativa, deberin solicitar en o términe de diez diat, 8
partir de oyuel en que se haga patente esta situacion. 1o declaracion de suspension de pagos o la
e quichra, sepin proceds.

Rticulo 64,- Balance finsl ac

| Concluidas las operaciones de liquidacion, los Liquidudores someteran @ la pprobacion
de la Assmblen General un balance final, un informe de gestion sobre dichas operaciones ¥ uti
proyecto de distribucion del activo sobrante. Tales documentos sevén censurados previdrnente por
& Tnierventor de 1a Cooperativa, ¥. €n su caso, por ellos Interveniot/es de liguidacién & que s&
reficre el nimern 6 del articulo 62 de estos Estatutos ¥ por clilos auditories de cuenlas:

2, Trae sy aprohacion por la Asamblea, €l balance fingl y ¢l provecto de distribucion
deberan ser publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la Provineia del domicilo
social,

4. Dichos balance y proyecto podrén ser impugnados en €l plazo de cuarenta dias @
contarse desde supublicacion y conf al procodimient blecida para la impugnacion de
{os acuerdos e 1a Asamblea General, por los socios, que, no hebiendo votade a su favor, s¢
sientan spreviados por e mismo ¥, {ambién, por lus acreedores cuyus créditos o hubieran sido
satisfechos o gurantizados.

4, En tanta no haya transcurrido ¢l plazo para 50 impugnacion o resueho par sentencia
firme las reclamaciones interpucstas, no podré procederse al repariv o rdjudicacion del activo

i Mo ohstante, los Liguidadores podran proceder & realizar pages a cuents del haber
socinl SLEMPTC Gue POT sU Cusntia o havan de verse afectados por ¢l resultado de sguellas
reclamacioncs.

riiculo 65.- Adjudigacio haber soci

1. No se podrd adjudicar nt repartir ¢l haber social hasta gque no s¢ hayan satisfcche
integramente fas deudas sociales, se haya consignada si importe €1 ung entidad de crédito del
\érmino municipal en que radigue el domicilio social, o se hays asegurado ¢! pagide los créditos
no vencidos.

2. Una vez satisfechas o garantizadas las deudas snteriores, el resto del haber social se
adjudicard sep(n ¢l siguiente orden:

gy El importe correspondiente  1a Reserva d¢ Educacion y Promocion s¢ pondrd 3
disposicion de 1 enidad federativa a la gue este asociada la Cooperativa. Sino lo estuviere, Iz

Asamblea General podra designar a qué entidad federativa se destinara. De no pf dd
jesignacion dicho i se mgresard o la Confederacion Fstatal de Cooperativas de la clase
comespondiente o la Uooperativa en liquitdacion y deno existir la Confederacio pondient

se ingresara en el Tesoro Pablico con Ta finalidad de destinarlo a la constitucin de un Fondo pars
1a Promocion del Cooperativismo.
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